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EL LIC. DANIEL LOPEZ CASTILLO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA
FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 17 de mayo del afio dos mil dieciocho, en el
Ayuntamiento de Colén, Qro., se aprob6 el ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA
MODIFICACION A SU SIMILAR POR EL QUE SE AUTORIZO LA REGULARIZACION
DEL ASENTAMIENTO HUMANO DENOMINADO “LA HERRADURA”, ASi COMO LA
EXENCION EN MATERIA FISCAL, EL PLANO DE LOTIFICACION DEL ASENTAMIENTO
HUMANO IRREGULAR, LA NOMENCLATURA DE CALLES, LA AUTORIZACION DE
VENTA DE LOTES, EL NOMBRE DEL ASENTAMIENTO Y LOS LINEAMIENTOS PARA
LLEVAR ACABO LA TITULACION DE LA PROPIEDAD A FAVOR DE LOS COLONOS,
APROBADO EN SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 23 DE OCTUBRE DE
2014, el cual se sefala textualmente:

Miembros del Ayuntamiento de Colon, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fracciones I y II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 35 de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro; 2, 3, 4, 30, fracciones I y VI, 31 fraccion XXV de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro; corresponde a este Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo por
el que se autoriza la modificacion a su similar por el que se autorizo la
regularizacion del asentamiento humano denominado “La Herradura”, asi como la
exencion en materia fiscal, el plano de lotificacion del asentamiento humano
irregular, la nomenclatura de calles, la autorizacion de venta de lotes, el nombre
del asentamiento y los lineamientos para llevar acabo la titulacion de la propiedad
a favor de los colonos, aprobado en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 23 de
octubre de 2014, y;

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccién II de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 2 y 30, fraccién I de la Ley Orgdanica Municipal del Estado de
Querétaro, cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular y
la competencia que la Constitucién otorga al Gobierno Municipal, se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste
y el Gobierno del Estado.

2. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fracciones II y IV parrafo
primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 30 fraccion XII de
la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro es facultad de este Municipio
manejar conforme a la ley su patrimonio y administrar libremente su Hacienda, la cual
se formara de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las
contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor,
correspondiendo asi mismo vigilar, a través del Presidente Municipal y de los érganos
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de control que se establezcan por parte del propio Ayuntamiento, la correcta aplicacion
del Presupuesto de Egresos.

Que mediante Sesidn Ordinaria de Cabildo de fecha 05 de abril de 2007, el
Ayuntamiento de Coldn, Querétaro, aprobd el Acuerdo mediante el cual se autoriza la
integracion del Municipio de Coldn, Querétaro, al Plan de Regularizacién de
Asentamientos Irregulares.

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 26 de junio de 2014, se aprobd el
Acuerdo mediante el cual se autoriza la inclusion del asentamiento “La Herradura”, en
el “Programa Municipal de Asentamientos Humanos Irregulares”, el cual fue aprobado
su aplicacion en el Municipio de Coldn, Querétaro, mediante Sesidon Ordinaria de
Cabildo de fecha 09 de mayo de 2013, en los términos que se describen a
continuacion:

"PRIMERO.- POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ICOLOIN,
QUERETARO, EMITE ACUERDO DE PROCEDENCIA DONDE SE APRUEBA LA REGULARIZACION DEL
ASENTAMIENTO HUMANO DENOMINADO "LA HERRADURA”, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES,
EXPEDIENTE TECNICO Y EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY PARA LA REGULARIZACION DE LOS
ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES DEL ESTADO DE QUERETARO.

SEGUNDO.- UNA VEZ REVISADA LA PROPUESTA DE NOMENCLATURA, Y VERIFICADO QUE EN LOS
ARCHIVOS DE LA JEFATURA DE DESARROLLO URBANO MUNICIPAL, LA NOMENCLATURA PROPUESTA NO
SE REPITE EN NINGUNA DE LAS CALLES EXISTENTES EN LA ZONA, POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO, APRUEBA LA NOMENCLATURA, COMO A
CONTINUACION SE INDICA:

CALLE JACARANDAS
CALLE EUCALIPTO
CALLE NOGAL
CALLE FRESNO
CALLE CIPRES
CALLE ENCINO

MISMA QUE SE ESPECIFICA EN EL PLANO ANEXO.
DENOMINACION DEL ASENTAMIENTO: LA HERRADURA.

TERCERO.- POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO COLON, QUERETARO,
AUTORIZA LA LICENCIA DE EJECUCION DE OBRAS DE URBANIZACION DEL ASENTAMIENTO DENOMINADO
"LA HERRADURA", EN UNA SUPERFICIE DE 33,281.806 M?> CONDICIONADO AL CUADRO SIGUIENTE:

CUADRO DE LOTES
MANZANA NO. DE LOTES Uso
1 16 HABITACIONAL
2 58 HABITACIONAL
3 5 HABITACIONAL
4 13 HABITACIONAL
5 5 HABITACIONAL
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2 ‘ 1 AREA DE DONACION
DEPOSITO DE AGUA SERVICIOS
TOTAL 99
CUADRO DE DATOS
SUPERFICIE

CONCEPTO m2 PORCENTAJE
SUP. VENDIBLE (HABITACIONAL) 27,353.754 82.19%
SUP. VIALIDADES 5,138.291 15.44%
DONACION 782.373 2.35%
DEPOSITO DE AGUA 7.388 0.02%
TOTAL 33,281.806 100.00%

CUARTO.- POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE COLON,
QUERETARO, CONDICIONO QUE EL PROPIETARIO Y/O LA ASOCIACION DE COLONOS SUSCRIBIRAN CON
LA AUTORIDAD MUNICIPAL UN CONVENIO DE PARTICIPACION A FIN DE REVISAR EN CONJUNTO, LOS
PROYECTOS Y LAS OBRAS NECESARIAS Y LAS CONDICIONES DE EJECUCION PARA LA DOTACION DE
SERVICIOS BASICOS E INFRAESTRUCTURA URBANA QUE REQUIERA EL ASENTAMIENTO PARA LA
CORRECTA INTEGRACION A LA ESTRUCTURA EXISTENTE.

QUINTO.- POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE COLON,
QUERETARO, AUTORIZA LA VENTA DE LOTES, DE CONFORMIDAD CON EL PROCEDIMIENTO INDICADO EN
LA LEY PARA LA REGULARIZACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES DEL ESTADO DE
QUERETARO.

SEXTO.- POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE COLON,
QUERETARO, ACUERDA QUE LA TRANSMISION DE LA PROPIEDAD, SERA DE MANERA GRATUITA,
MEDIANTE MANDATO OTORGADO EN FAVOR DEL MUNICIPIO, ESTABLECIENDO QUE LAS AREAS QUE LA
INTEGRAN SON DEL DOMINIO PUBLICO, POR TANTO, IMPRESCRIPTIBLES, INEMBARGABLES,
INDIVISIBLES, E INALIENABLES.

SEPTIMO.- POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE COLON,
QUERETARO, ACUERDA QUE LA TRANSMISION DE LA PROPIEDAD DEL AREA HABITACIONAL A LOS
POSESIONARIOS, VIALIDADES Y DONACION AL MUNICIPIO, SERA POR ESCRITURA PUBLICA, MEDIANTE
PODER OTORGADO POR EL PROPIETARIO A FAVOR DEL MUNICIPIO.

OCTAVO.- POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE COLON,
QUERETARO, AUTORIZA LA  EXENCION EN MATERIA FISCAL AL ASENTAMIENTO HUMANO “LA
HERRADURA” DEL PAGO DE IMPUESTOS Y DERECHOS MUNICIPALES A QUE HAYA LUGAR, LOS CUALES SE
SENALAN DE FORMA ENUNCIATIVA, MAS NO LIMITATIVA.

PAGO DE DERECHOS

INFORME DE USO DE SUELO

DICTAMEN DE USO DE SUELO

APROBACION DEL PROYECTO DE LOTIFICACION
LICENCIA DE EJECUCION DE OBRAS DE
URBANIZACION

AUTORIZACION DE NOMENCLATURA
AUTORIZACION DEFINITIVA DEL ASENTAMIENTO
DICTAMEN DE NO RIESGO

NOVENO.- POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE COLON,
QUERETARO, APRUEBA QUE EL PRESENTE ACUERDO DE PROCEDENCIA DONDE SE APRUEBA LA
REGULARIZACION DEL ASENTAMIENTO HUMANO DENOMINADO “LA HERRADURA”, SEA PUBLICADA EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO "LA SOMBRA DE ARTEAGA” Y EN LA GACETA
MUNICIPAL CORRESPONDIENTE, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULO 156 Y
178 DEL CODIGO URBANO DEL ESTADO DE QUERETARO.
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DECIMO.- EL PROPIETARIO DE LOS TERRENOS DEL ASENTAMIENTO HUMANO IRREGULAR TRANSMITIRA
LA PROPIEDAD DEL AREA HABITACIONAL A LOS POSESIONARIOS,; VIALIDADES Y DONACION AL
MUNICIPIO, MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA, LA CUAL DEBERA INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO PUBLICO
DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO.

A FALTA DE CUMPLIMIENTO DE CUALQUIERA DE LOS RESOLUTIVOS ANTERIORES Y DE LAS
OBLIGACIONES YA CONTRAIDAS CON ANTERIORIDAD EN ACUERDOS Y/O DICTAMENES, LA PRESENTE
AUTORIZACION QUEDARA SIN EFECTO.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EL ACUERDO DE CABILDO CORRESPONDIENTE A LOS ASUNTOS TRATADOS EN ESTE
DOCUMENTO, DEBERA PUBLICARSE POR UNA OCASION EN LA GACETA MUNICIPAL; EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO "LA SOMBRA DE ARTEAGA”; ASI COMO EN UNO DE LOS DIARIOS
DE MAYOR CIRCULACION EN EL ESTADO Y EN EL MUNICIPIO.

SEGUNDO.- LA PRESENTE AUTORIZACION DEBERA PROTOCOLIZARSE E INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO
PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DE GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERETARO.

TERCERO.- SE INSTRUYE A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO PARA QUE MEDIANTE COPIA
CERTIFICADA, NOTIFIQUE LO ANTERIOR A LOS TITULARES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO,
OBRAS PUBLICAS Y ECOLOGIA; A LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS MUNICIPAL; A LA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES; A LA JEFATURA DE CATASTRO; A LOS
INTERESADOS; A LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL ESTADO; A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
URBANO Y OBRAS PUBLICAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO; Y A LA DIRECCION DE CATASTRO DE
GOBIERNO DEL ESTADO.

CUARTO.- LA PRESENTE, NO EXIME AL PROMOVENTE DE TRAMITAR Y OBTENER LOS PERMISOS,
LICENCIAS Y AUTORIZACIONES QUE POR RAZONES DE FUERO O COMPETENCIA CORRESPONDA A ESTA U
OTRAS AUTORIDADES, NI DE CUMPLIR CON OTROS ORDENAMIENTOS APLICABLES A LAS ACTIVIDADES
MANIFESTADAS, SEAN DE COMPETENCIA FEDERAL, ESTATAL O MUNICIPAL.”.

Que con fecha 20 de junio de 2017 se recibid oficio 0403/SG/2017 signado por el C.
Leobardo Vazquez Briones en su caracter de Secretario de Gobierno mediante el cual
solicita la modificaciéon del Acuerdo de Cabildo por el cual se autorizd la regularizacion
del Asentamiento en comento en razon de que se efectud por parte de la Direccion de
Catastro del Estado un deslinde catastral dando como resultado la superficie de
33,318.861 m2 mientras que la superficie del Acuerdo sefiala 32,281.806 m2,
anexando para tal efecto el plano correspondiente.

Que mediante oficio MCQ/SAY/DAC/00184/2017 recibido en la Secretaria de Gobierno
el 05 de julio de 2017 se solicitd a dicha Dependencia una aclaracion referente a la
superficie total del asentamiento, toda vez, que en el oficio se sefiald que la superficie
correcta era la de 33,318.861 m2, mientras que en el Acuerdo de cabildo es de
32,281.806 m2 refiriendo que existe una diferencia de 35 m2, sin embargo al
realizarse el célculo para determinar dicha diferencia resultd de 1,037.055 m2;
asimismo se requirid sefialar el estado en que se encontraba el cumplimiento de las
condicionantes establecidas en el Acuerdo a cargo de la Asociacion de Colonos,
ademas de los términos en los cuales se requeria las modificaciones correspondientes.

Que con fecha 25 de agosto de 2017 se recibid el oficio 0541/SG/2017 signado por el
C. Leobardo Vazquez Briones en su caracter de Secretario de Gobierno mediante el
cual sefiala lo siguiente:
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mquéﬁn‘ﬁéhto a la empresa para realizar un levant :
erior paragenerar un plano en donde se reflejaran las
donacién y vialidodes existentes, el cual se entregd el mismo

por unanimidad de votos, con apego a Io Ley para la
humanos iregulares del Estado de Querétaro, la regularizacién del ase

A HERRADURA" para lo cual se presenta el plano que previamente ha
Desarrollo Urbano y Ecologia del Municipio, con la misma sup
Grea de donacién, sin embargo al continuar con el procedimiento d
as de Gobiemo del Estado requiere se haga el deslinde catastre

8. Que mediante oficio MCQ/SAY/DAC/01531/2017 de fecha 28 de agosto de 2017 se
solicita nuevamente a la Secretaria de Gobierno que se remitieran los términos en los
cuales requerian se aprobara la modificacion del Acuerdo; asi como el estado del
cumplimiento de las condicionantes a cargo de la Asociacion de Colonos.
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9. Que con fecha 31 de agosto de 2017 se recibié oficio 0553/SG/2017 firmado por
ausencia mediante el cual, personal de la Secretaria de Gobierno informa lo siguiente:

ERDO TERCERO contemplado en el Acuerdo
n la cual indica lo que a letra dice:",
UNICIPIO DE COLON, QUERETARO, AUTORIZA LA
ASENTAMIENTO DENOMINADO “LA HERRADURA", EN LA !

ado en el acuerdo ya aclaratorio y por lo que indica el deslinde:
UNANIMIDAD DE VOTOSEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE COL

CENCIA DE EJECUCION DE OBRAS DE URBANIZACION DEL ASENTAMIENTO DENOMIN
oA ENLA SUPERFICIE DE 33,318.861 M2, i

OMO en su cuadro seguido de datos que se muestra en los siguientes recuadros: !

~ Acuerdode cabildo fecha 24 de Octubre del 2014.
e e i
o8 1 CUADRO DE DATOS
4 L CONCEPTO SUPERFICIE m2 PORCENTAJE
- - ETR VENDIBLE 27,353.754 8219%
% y (HABITACIONAL)
B ~ [SUP. VIALIDADES 5,138.291 15.44%
g DONACION 782.373 2.35%
i ¢ DEPOSITO DE AGUA 7.388 0.02%
| TOTAL 33, 281.806 100.00 %
A Loque debe decir en el Acuerdo Aciaratorio:
‘ CUADRO DE
LR SUPERFICIES
| CONCEPTO SUPERFICIE m2 PORCENTAJE |
| SUP. LOTIFICADA 27,384.259 82.19% |
. VIALIDADI 5,143.961 15.44% |
N 783.244 .35%
DE AG! 7.397
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10.Que mediante oficio MCQ/SAY/DAC/01559/2017 de fecha 31 de agosto de 2017 en
atencién a la informacion proporcionada se solicitd a la Secretaria de Gobierno que se
aclarara si no era necesaria modificacion adicional a las contenidas en el oficio, sefalar
quien llevaria a cabo el pago de la publicacion del Acuerdo modificatorio en la Gaceta
Municipal, el estado del cumplimiento de las condicionantes a cargo de la Asociacién de
Colonos y en caso de no encontrarse cumplidas la justificacion de dicha circunstancia,
anexar el documento mediante el cual la Asociacion de Colonos se encontraba de
acuerdo con la modificacion solicitada por esa Dependencia; aunado a la ratificacion de
lo contenido en el oficio 0553/SG/2017 por parte del titular de la Secretaria de
Gobierno ya que se encontraba firmado por ausencia.

11.Que con fecha 23 de enero de 2018 se recibid oficio 0045/SG/2018 signado por el C.

Leobardo Vazquez Briones, Secretario de Gobierno mediante el cual, sefala
literalmente lo siguiente:
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ndo parafo me permito manifestar lo siguie ,
el acverdo de cabildo de fecha del 24 de octubre:

on de su estructura, menciono que en el apartado de
los ndmeros del 1al 17, hago de su conocimiento que

tado denominado ACUERDOS, descritos del primero y segundo
2l acuerdo Tercero que se modifica en lo licencia de  ejecuci )
Cie a regularizar de 33, 281.806 m?, siendo la correcta 33,318.861m?2 tal y «
an en el siguiente cuadro comparativo de superficies: Lele,
'de cabildo fecha 24 de Octubre del 2014.

CUADRO DE
DATOS
SUPERFICIE m2
27,353.754

CONCEPTO
SUP. VENDIBLE
(HABITACIONAL)

PORCENTAJE
82.19 %

5,138.291 15.44%

782.373

2.35%

7.388

0.02%

33, 281.806

10000%]
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articulo 86 de la Ley de para la Regularizacién de As

predios urbanos. Predios Rusticos, Predios Familiares y P
e: “Los servicios prestados

erétaro, en el cual se establec
Estatal y la Direccion del Registro Publico de la Propiedad y del C
en aplicacién de la presente Ley, no generarén pago de derecho
publicaciones de los acuerdos de cabildo de la regularizacién de los
estardn exentos del pago de

 regularizar conforme a ésta Ley,
en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteag

terlor con el fin de que se otorgue la exencién de pago por la p

nte acuerdo de cabildo en el periddico oficial de Gobierno del Estado
eaga”, con el fin de dar cumplimiento al articulo 156 y 178 del codi

) de Querétaro.

mismo hago mencién que una vez que se realice la autorizacion del pr
4 de protocolizar e inscribir ante el Registro Publico de la Propieda
a cargo de la Secretaria de Gobiemo del Municipio de

uenta y
, se deberd de remitir copia cerfificada a la Secretaria del

' de Desarrollo Urbano y Ecologia, Secretaria de Obras Publicas, D

ado denominado TRANSITORIOS, marcados como pri
e obra en el acuerdo de cabildo de fecha del
ito hacer de su conocimienfo que una vez
e No es necesaria realizar modificacién alguna al
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peficién realizada por la

ada por la C. MARIA CR
. ALFREDO RUBIO OTERO en su cardc
u cardcter de Tesorera, de fecha 07 de Jur
6n del acuerdo de cabildo.

‘original, los oficios antes descritos para mayor refere‘nci i
teriormente remitido a Usted, es la Ultima version valid c_iq
v la secretaria de Desarrollo Urbano y ecologia, asi como la m
endo la Direccién de catastro del Estado.

tes expuesto, es necesario que el H. Ayuntamiento ccuerd:e'.- a
reflejada en el plano de lotificacion y se apruebe el acuerdo ac

nte.

ticular, reciba un cordial saludo y mi gratitud por la aieneién‘

X A AN AAAAAO

12.Que con fecha 08 de marzo de 2018 se recibid oficio 00127/SG/2018 signado por el C.
Leobardo Vazquez Briones, Secretario de Gobierno mediante el cual en alcance al oficio
0045/SG/2018 remite el oficio turnado a la Secretaria de Finanzas mediante el cual le
solicita se informa si se cuenta con la suficiencia presupuestal necesaria para realizar
los tramites pendientes para continuar con el procedimiento de regularizacion,
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remitiendo a su vez, el oficio SF/0249/2018 suscrito por el LA. Julidn Martinez Ortiz,
Secretario de Finanzas mediante el cual confirma que se cuenta con suficiencia
presupuestal de la Secretaria de Gobierno en relacion al presupuesto basado en
resultados asignado bajo la partida 3311.

12.Que en cumplimiento al articulo 39 fraccién II y VII del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., el Presidente de las Comisiones de Hacienda, Patrimonio
y Cuenta Publica, y Desarrollo Urbano y Ecologia envio del proyecto correspondiente,
instruyd a la Secretaria del Ayuntamiento emitir convocatoria para el desahogo de la
Reunion de Trabajo de la Comisidn de la materia.

13.Que en atencién a lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento mencionado en el
considerando anterior, los miembros de las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio
y Cuenta Publica y Desarrollo Urbano y Ecologia se reunieron para dictaminar sobre lo
solicitado por el Secretario de Gobierno, encontrandose presente el titular de dicha
Dependencia, por lo cual, al cuestionarsele por parte de los integrantes de la Comision
sobre la procedencia de la solicitud planteada por el sefiala el ahora Secretario de
Gobierno que la peticion cumple con la normatividad aplicable tanto federal, estatal
como municipal, aunado a que se considera factible el otorgamiento del recurso
econdmico necesario para el tramite correspondiente, asi como las exenciones a
otorgarse no causandose menoscabo al erario municipal, por lo que una vez revisados
los documentos que obran en el expediente y el proyecto elaborado y remitido por su
Presidente, dicho cuerpo colegiado procedié a la discusion y analisis del asunto en
comento quedando aprobado como ha sido plasmado en el presente instrumento.

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Coldén, Qro., los integrantes de las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Publica y de Desarrollo Urbano y Ecologia elaboran y somete a consideracion del H.
Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Se autoriza la modificacion al Acuerdo por el que se autorizd la regularizacion del
asentamiento humano denominado “La Herradura”, asi como la exencién en materia fiscal, el
plano de lotificacion del asentamiento humano irregular, la nomenclatura de calles, la
autorizacion de venta de lotes, el nombre del asentamiento y los lineamientos para llevar
acabo la titulacion de la propiedad a favor de los colonos, aprobado en Sesidon Ordinaria de
Cabildo de fecha 23 de octubre de 2014, en los términos requeridos por la Secretaria de
Gobierno descritos en el considerando onceavo del presente proveido.

SEGUNDO: Las condicionantes cuyo cumplimiento se encuentra a cargo de la Asociacion de
Colonos denominada “Colonia Real de la Herradura”, A.C., deberan cumplirse en el plazo de un
ano y medio contado a partir de la inscripcion del presente Acuerdo en el Registro Publico de
la Propiedad y el Comercio de conformidad con lo requerido por la Secretaria de Gobierno a
través del oficio contenido en el considerando onceavo del presente proveido.

TERCERO: Se otorga la exencidn de pago por concepto de publicacion del presente proveido
en la Gaceta Municipal y en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”, por lo que debera ser solicitada la Ultima de estas por parte de este
Municipio al Gobierno del Estado de Querétaro en los términos requeridos y autorizados por
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parte de los Secretarios de Gobierno y Finanzas de este Municipio en los términos contenidos
en el oficio y anexos senalados en el considerando onceavo del presente proveido.

CUARTO: El presente Acuerdo debera protocolizarse e inscribirse en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio por parte de la Secretaria de Gobierno como se requiere por dicha
Dependencia en los oficios contenidos en los considerandos onceavo y doceavo de este
proveido.

QUINTO: Queda vigente el resto del Acuerdo por el que se autorizd la regularizacion del
asentamiento humano denominado “La Herradura”, asi como la exencidén en materia fiscal, el
plano de lotificacién del asentamiento humano irregular, la nomenclatura de calles, la
autorizacion de venta de lotes, el nombre del asentamiento y los lineamientos para llevar
acabo la titulacion de la propiedad a favor de los colonos, aprobado en Sesién Ordinaria de
Cabildo de fecha 23 de octubre de 2014.

SEXTO. El seguimiento del presente Acuerdo para su debido cumplimiento estara a cargo de
la Secretaria de Gobierno por lo que se le instruye para que realice todos los actos
administrativos necesarios a fin de dar cumplimiento a este proveido.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese por una sola ocasion en la Gaceta Municipal y en el Periddico Oficial de
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” a cargo del Municipio.

SEGUNDO. El presente entrara en vigor el dia de su publicacién en los medios de difusion
sefialados en el transitorio anterior.

TERCERO. Notifiquese el presente Acuerdo a la Secretaria de Finanzas, Secretaria de
Gobierno y al representante legal de la Asociacion de Colonos denominada “Colonia Real de la
Herradura”, A.C., por conducto de la ultima Dependencia sefialada.

Colon, Qro., a 10 de mayo de 2018. Atentamente. Comisiones Unidas de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica y de Desarrollo Urbano y Ecologia. LA. Cruz Nayeli
Monrroy Aguirre. Presidente Municipal Interina y de las Comisiones. Ribrica. C.
Verodnica Lopez Castillo. Sindico Municipal e Integrante de la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica. Rubrica. Dr. José Eduardo Ponce Ramirez. Sindico
Municipal e Integrante de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica.
Rubrica. C. Juan Carlos Cueto Jiménez. Regidor e Integrante de la Comision
Desarrollo Urbano y Ecologia. Rubrica. C. Carlos Eduardo Camacho Cedillo. Regidor
e Integrante de la Comision Desarrollo Urbano y Ecologia. Rubrica. ----=============--

CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS TREINTA' Y
UN DIAS DEL MES DE MAYO DE DOS MIL DIECIOCHO, EN LA CIUDAD DE COLON,

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA
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EL LIC. DANIEL LOPEZ CASTILLO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA
FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 31 de mayo del afio dos mil dieciocho, en el
Ayuntamiento de Coldn, Qro., se aprobd el ACUERDO QUE FORMULA LA INICIATIVA DE
JUBILACION A FAVOR DE LA C. MA. BELEN GUTIERREZ BALTAZAR, el cual se sefiala
textualmente:

Miembros del Ayuntamiento de Coldn, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones I y II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 19 fraccion XIX y 35 de la Constitucién Politica del
Estado de Querétaro; 8 de la Ley Federal del Trabajo; 2, 3, 30, 44, 49 y 50 fraccion XIX de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 2, 126, 127, 128, 130, 132 bis, 133, 136,
137, 138, 147, 148, 149, 149 bis, 150, 150 bis y 151 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro; 5 fraccion III, 10 fraccidn III, 19, 21 fracciones V, XI, XVIII, XXVII y XXXVI del
Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Coldn, Qro., corresponde a
este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo que formula la Iniciativa de
Jubilacion a favor de la C. Ma. Belén Gutiérrez Baltazar, y;

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fraccion II de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 2 y 30 fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular y
la competencia que la Constitucién otorga al gobierno municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste
y el gobierno del Estado.

2. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fracciones II y IV parrafo
primero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la
Constitucién Politica del Estado de Querétaro; 30 fraccién XII de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, es facultad de este Municipio manejar conforme a
la ley su patrimonio y administrar libremente su Hacienda.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la persona
fisica que presta a otra, fisica o0 moral, un trabajo personal subordinado. Asimismo la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su numeral 2 sefiala que
Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de
ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o
listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

4. Que el Municipio de Colén, Qro., como figura patronal, para cumplir con las
obligaciones que le confieren la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
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la Constitucion del Estado y demas leyes y reglamentos y para prestar los servicios que
le corresponden, requiere de la prestacion de servicios de diversas personas que por lo
tanto quedan sujetas a una relacidn laboral con este Ente Municipal, con los efectos
legales que dicha relacion implica.

Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro senala que
el derecho a la jubilacién y a la pensién por vejez o muerte, nace cuando el trabajador,
el cdnyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en esta Ley y satisfaga los requisitos que la misma seala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacion o a una pensién por vejez,
llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendran derecho a recibir la pensién por muerte,
mediante los requisitos y procedimientos que senala esta Ley.

Que el articulo 127 de la Ley senalada se establece que todo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacion o pension por vejez, asi como los
beneficiarios que cumplan con los requisitos para obtener la pensidon por muerte, de
acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran solicitar la prejubilaciéon o
prepension al titular de recursos humanos u 6rgano administrativo correspondiente.

Que el articulo 130 de la norma en mencién refiere que la Legislatura del Estado, por
conducto del Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion conforme lo
establecido en la ley y demas normatividad aplicable.

Que el articulo 131 de la legislacién en cita sefiala que la edad y el parentesco de los
trabajadores con sus familiares se acreditard en los términos de la legislacion civil
vigente.

Que el articulo 132 bis del ordenamiento de referencia comenta que para efecto de
garantizar la veracidad y transparencia de la informacién del trabajador que solicite, en
términos de esta ley, su pension o jubilacion, se establece el Registro de Antigliedad
Laboral, que estara a cargo de la Oficialia Mayor o equivalente de cada uno de los
entes publicos y el cual contendrd, entre otra informacion, la relacionada con el sueldo,
antigliedad y puesto, por cada ente publico en el que haya laborado el trabajador
solicitante.

Los titulares de las oficialias mayores o equivalentes de los entes publicos, estaran
obligados a compartir entre si, la informacion del Registro de Antigliedad Laboral a su
cargo, y a expedir, bajo su mas estricta responsabilidad, las constancias que le sean
solicitados por los entes publicos.

Para proceder a enviar el expediente de peticién de jubilacion o pension a la
Legislatura, se debera cumplir con el procedimiento siguiente:

I. El trabajador debera presentar su solicitud de pensidn o jubilaciéon ante la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico ante el cual realice su tramite.

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera
integrar el expediente con la solicitud y demas documentacién con que cuente en
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sus archivos, y en el Registro de Antigliedad Laboral, relacionada con dicho
trabajador.

ll. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado
que el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley para acceder a su
pension o jubilacion, emitirda dictamen favorable el cual formara parte del
expediente que se remitira a la Legislatura para que ésta, en términos de la
presente Ley, emita el Decreto correspondiente.

Para el caso de que el trabajador no cumpla con los requisitos para que se le
conceda la pensién, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, rechazara la solicitud respectiva al trabajador. En este caso, se le
informara al trabajador.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Legislatura emitird un proyecto de dictamen que
contenga, con base en la informacion que contiene el Registro de Antigliedad
Laboral, entre otra, como minimo, el nombre del trabajador, su antigiiedad, el
salario base de la pension, los entes publicos y periodos en los cuales prestd sus
servicios. Este proyecto deberd publicarse en la pagina de Internet de la
Legislatura, por un periodo no menor de quince dias naturales, a efecto de que
cualquier persona fisica 0 moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las
haga del conocimiento de la Legislatura y se proceda a su analisis correspondiente.

V. La Legislatura una vez realizado el estudio de las observaciones a que se hace
referencia en la fraccién anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre el
proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado.

10. Que el articulo 133 de la norma en cita menciona que si algun trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pensién, tendra derecho a
que se le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al ultimo ente publico en el
que presto sus servicios.

11.Que el articulo 136 de la Ley en cita sefala que tienen derecho a la jubilacién los
trabajadores con treinta afios de servicios, en los términos de dicha ley, una vez
cumplidos sesenta afios de edad.

12. Que en ese sentido el articulo 137 de la Ley referida establece que la jubilacion dara
derecho al pago de una cantidad equivalente al promedio de la cantidad percibida
como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha que ésta se conceda y su
percepcién comenzarad a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador haya
disfrutado el Ultimo sueldo por haber solicitado su baja en el servicio. Asimismo
establece que el monto maximo de la jubilacion posible sera el equivalente a cuarenta
y dos mil pesos mensuales.

13. Que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencién dispone que para determinar la
cuantia del sueldo de jubilacién se tomara en cuenta Unicamente el empleo de mayor
jerarquia si el trabajador disfruta de dos o mads, debiéndose incluir también los
quinguenios. Tratandose de la antigliedad ésta se contara a partir del primer empleo
que tuvo el trabajador.
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14.Que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se reunan los
requisitos para obtener los derechos de la jubilacidn, pension por vejez o pensidon por
muerte, para iniciar los tramites correspondientes, la Oficialia Mayor o equivalente del
ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con los siguientes
documentos:

I. Jubilacién y pension por vejez:

a)

b)

g)
h)

Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area
encargada de Recursos Humanos u o6rgano administrativo equivalente
sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4, Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensidn o jubilacion
del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliaciéon y
Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

Solicitud por escrito de jubilacidon o pension por vejez del trabajador, dirigida al
titular de la entidad correspondiente, para su posterior remision a la
Legislatura;

Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se
anexan dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para
negar el derecho de la obtencién de la jubilaciéon o pension;

Dos fotografias tamafio credencial;

Copia certificada de la identificacion oficial;

Oficio que autoriza la prejubilacién o prepension por vejez; y

En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de

Querétaro, acuerdo de cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacién o
pension por vejez ante la Legislatura del Estado.

15. Que el articulo 148 de la multicitada Ley establece que la Oficialia Mayor o equivalente
del ente publico que corresponda, deberad verificar que el trabajador o beneficiarios
reunan los requisitos para solicitar el otorgamiento de la jubilacién, pension por vejez o
pension por muerte.

En el caso de la jubilacion o pensidén por vejez o pensidn por muerte, emitira, en un
plazo no mayor a quince dias habiles siguientes a la solicitud del trabajador o
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16.

17.

18.

19.

beneficiarios de la pensidon por muerte, el oficio mediante el cual se informa al jefe
inmediato, al trabajador o beneficiario, el resultado de la solicitud de prejubilacion o
prepension por vejez o prepension por muerte, segun corresponda, lo anterior previa
revision de los documentos que integran el expediente referido en la presente Ley.

Una vez otorgada la prejubilacién o prepension por vejez o prepension por muerte e
integrado debidamente el expediente, el titular de recursos humanos u drgano
administrativo, lo remitira, dentro de los diez dias habiles siguientes, a la Legislatura
del Estado para que resuelva de conformidad con lo sefialado en la presente Ley.

En el supuesto de la negativa del otorgamiento de la prejubilacién o de la prepension,
los funcionarios referidos en el parrafo anterior, segun el caso, emitiran acuerdo en el
que funden y motiven la causa de la misma, el cual debera ser notificado, en un plazo
no mayor de diez dias habiles, al trabajador o beneficiario de la pensiéon por muerte.

Si el titular de la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico que corresponda no
hubiera remitido a la Legislatura el expediente dentro del plazo a que se refiere este
articulo, el trabajador que haya iniciado el tramite de jubilacidon o de pensién por vejez
o el beneficiario de la pensidon por muerte, podra presentar escrito ante la Legislatura
del Estado mediante el cual la ponga en conocimiento del hecho, para que, en su caso,
requiera un informe o sefale el plazo dentro del cual el ente publico debera remitirle el
expediente.

Que el articulo 149 de la Ley de la materia establece que la Oficialia Mayor o
equivalente del ente publico que corresponda, podran citar al trabajador o beneficiarios
para aclaraciones o bien solicitar toda la informacion que se requiera.

Que en ese tenor, el articulo 149 bis de la norma en cita refiere que cuando de la
revision del expediente a que se refiere ese Capitulo, se desprenda la falta de
informaciéon o de documento s para dar tramite a las jubilaciones y pensiones, la
Legislatura del Estado, podra requerir su entrega al ente publico omiso.

Los titulares de recursos humanos o de los érganos administrativos estatales que
incumplan lo dispuesto por este Capitulo, podran ser sancionados conforme a lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Querétaro.

Que el articulo 150 de la ley sefialada menciona que una vez que la Legislatura del
Estado, en Pleno, haya resuelto de manera favorable el otorgamiento de la jubilacién,
pensidn por vejez o pensidon por muerte, se publicara el decreto correspondiente en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga", para
que surta sus efectos de notificacién al trabajador, beneficiarios y del drea encargada
de realizar el pago de la jubilacion, pension por vejez o pension por muerte, seguin el
caso, asi como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la
terminacién de la relacion laboral se deriven.

Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefiala que la promulgacion de

la misma de ninguna manera implica que los trabajadores pierdan sus derechos
adquiridos con anterioridad.
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20. Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada ley establece que los
convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en general los derechos que
estén establecidos a favor de los trabajadores, superiores a los que en dicho
ordenamiento se conceden, continuaran surtiendo sus efectos en todo aquello que les
beneficie.

21. Que con fecha 16 de marzo de 2018 se recibid oficio SA.0268.2018 signado por el Lic.

Juan Luis Narvaez Colin en su caracter de Secretario de Administracion mediante el

cual solicita la aprobacion de la jubilacion de la C. Ma. Belén Gutiérrez Baltazar en los

siguientes términos:

“ A través de este medio le envio un cordial saludo, y a la vez me permito solicitar su
intervencion para que sea sometido a consideracion ante el H. Ayuntamiento, y si se
considera procedente, emitir acuerdo por el que se formula la iniciativa que se remitira
para conocimiento y aprobacio’n de la Legislatura del Estado de Querétaro la jubilacion
de la C. MA. BELEN GUTIERREZ BALTAZAR, quien funge como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CON CATEGORIA DE SINDICALIZADA, en la SECRETARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO, quien ingreso a laborar en fecha 01 de agosto de 1992, contando a
la fecha con una antigiiedad laboral de: 25 afios, 6 meses y 20 dias cumplidos.

Por lo antes expuesto informo que el monto de pension por jubilacion sera por la
cantidad de $11,542.00 (ONCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS 00/100
M.N.), mensuales, mismos que a continuacion detallo:

CONCEPTO IMPORTE
SUELDO $9,666.00
QUINQUENIO $1,572.00
DESPENSA $304.00
TOTAL $11,542.00

Asimismo, remite la siguiente informacion:
Jubilacién y pensidn por vejez:

*Que segun la Constancia de antigliedad y de ingresos expedida por el Lic.
Juan Luis Narvaez Colin, Secretario de Administracion de fecha 21 de febrero
de 2018 se sefiala literalmente lo siguiente:

"Por medio del presente me permito informar que el C. MA. BELEN GUTIERREZ
BALTAZAR, con numero de empleado 63, labora para el MUNICIPIO DE
COLON, QUERETARO, a partir del 01 DE AGOSTO DE 1992, desemperiando el
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CON CATEGORIA DE SINDICALIZADA,
en la SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, percibiendo /los siguientes

ingresos:

CONCEPTO IMPORTE
SUELDO $9,666.00
QUINQUENIO $1,572.00
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DESPENSA $304.00
TOTAL $11,542.00

Y con base a la solicitud de jubilacion de la C. MA. BELEN GUTIERREZ
BALTAZAR, la fecha de terminacion de servicios serd el 31 de marzo de 2018.
Se extiende la presente en base a su expediente laboral para los usos y fines
legales a que haya lugar a los veintiun dias del mes de febrero de del afio dos
mil dieciocho”.

a) Solicitud por escrito de jubilacion.
Dicha solicitud fue emitida por la C. Ma. Belén Gutiérrez Baltazar, misma que
fue entregada a la Secretaria de Administracion en fecha 09 de febrero de

2018 como consta en el sello de recepcidn.

b) Dos ultimos recibos de pago respecto de los periodos del 01 al 15 de enero y
del 16 al 31 de enero ambos de 2018.

c) Acta de nacimiento con nuimero 997, la cual sefiala como fecha de dicho
acontecimiento el 05 de noviembre de 1973, y el mismo nombre que el
consignado en los demas documentos que integran el expediente;

d) Dos fotografias tamafo credencial;

e) Copia certificada de la identificacion oficial del promovente.

Oficio de respuesta de solicitud de prejubilacion:

“A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que en
contestacion a su solicitud de fecha 08 de febrero de 2018 le informo que se llevo a
cabo la revision y andlisis de la documentacion presentada por Usted y con base a los
Articulos 2, 126, 127, 128, 130, 133, 136, 137, 138, 147, 148, 149 bis, 150, 151
tercero y quinto transitorio de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asri
como el Convenio Colectivo celebrado en fecha 29 de febrero de 2012, se determina
que cumple con los requisitos para obtener los derechos de la prejubilacion.

Por lo que su servidor dara seguimiento al tramite de prejubilacion ante la instancia
correspondiente con fundamento al Articulo 148, parrafo segundo de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro”.

Emision de dictamen:

“A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que
después de haber realizado la revision de la solicitud y documentacion presentada por
la C. MA. BELEN GUTIERREZ BALTAZAR, con numero de empleado 63, quien labora
para el MUNICIPIO DE COLON, QUERETARQC, a partir del 01 DE AGOSTO DE 1992,
desempefiando el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CON CATEGORIA DE
SINDICALIZADA, en la SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, se emite el siguiente
dictamen favorable...”, mismo que se anexa.
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22.

23.

24.

Que a fin de dar cumplimiento al articulo 147 fraccion I inciso i) de la Ley de
referencia, se hace necesario presentar ante el Ayuntamiento de Colén, Qro., la
iniciativa de decreto por Jubilacion a favor de la C. Ma. Belén Gutiérrez Baltazar ante la
H. LVIII Legislatura del Estado de Querétaro.

Que en cumplimiento al articulo 42 fraccién II y VII del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., el Presidente de la Comisidon de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica tomando en cuenta el sentido de la solicitud y argumentos vertidos por
la Secretaria de Administracion, remitié el proyecto de Acuerdo correspondiente e
instruyd a la Secretaria del Ayuntamiento para que emitiera convocatoria para el
desahogo de la Reunién de Trabajo de la Comisidn de la materia sefialando la fecha y
hora para tal fin.

Que en atencién a lo dispuesto por el articulo 35 fraccion II y 46 del Reglamento
mencionado en el considerando anterior, los miembros de la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica se reunieron para dictaminar sobre la peticién planteada
por el Secretario de Administracidn consistente en la iniciativa para solicitar a la
Legislatura del Estado la Jubilaciéon de la C. Ma. Belén Gutiérrez Baltazar en razon de
los argumentos vertidos en su solicitud, dictdmenes y documentos anexos por ser el
organo administrativo técnico y competente auxiliar del maximo o6rgano colegiado
competente para asesorarlo en el tema en cuestién por contar con el conocimiento
técnico juridico necesario para resolver sobre la peticion planteada; por lo que al
cuestionarse por parte de los integrantes de la Comisidn al Secretario de
Administraciéon sobre la Vviabilidad de la solicitud sin que se incurra en
responsabilidades por parte del Municipio y de que si se cuenta con toda la informacion
y/o documentacién necesaria para cumplir los requisitos marcados por la Ley de la
materia responde el Secretario de Administracion que tanto la solicitud, como los
documentos anexos cumplen y cubren todos los requisitos sefialados por la
normatividad aplicable y fue remitida la totalidad de documentacién necesaria para la
emision del presente dictamen, cuyos originales se encuentran dentro de los archivos
de las areas a su cargo por lo que una vez analizada dicha peticién esa Dependencia
tuvo a bien emitir el dictamen factible de que el trabajador cumple con todos lo
estipulado por la legislacién, por lo que una vez revisados los documentos que obran
en el expediente y el proyecto elaborado y remitido por su Presidente, dicho cuerpo
colegiado procedio a la discusion y analisis del asunto en comento quedando aprobado
como ha sido plasmado en el presente instrumento.

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Coldn, Qro., los integrantes de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica elaboran
y somete a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 132 bis, 133, 136, 137,
147, 148 y articulos tercero y quinto transitorios de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y el convenio laboral celebrado entre el Municipio de Coldn, Qro., y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Coldn celebrado en fecha 29 de febrero de 2012 se
autoriza otorgar a favor de la C. Ma. Belén Gutiérrez Baltazar la cantidad de $11,542.00 (once
mil quinientos cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.) mensuales por concepto de Jubilacién de
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conformidad con lo dispuesto en el considerando veintiuno del presente Acuerdo en atencion a
los argumentos e informacion y documentacién remitida por el Secretario de Administracion.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Administracion para que remita la Iniciativa de
Decreto y el expediente debidamente integrado de la C. Ma. Belén Gutiérrez Baltazar a la H.
LVIII Legislatura del Estado de Querétaro, una vez que le sea notificado el presente proveido.

TERCERO.- El seguimiento del presente Acuerdo y la realizacién de los actos juridicos y/o
administrativos necesarios para su debido cumplimiento estaran a cargo de la Secretaria de
Administracion.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese por una sola ocasion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el érgano de
difusion senalado en el Transitorio anterior.

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la H. LVIII Legislatura del Estado de
Querétaro, a la Secretaria de Administracién y a la C. Ma. Belén Gutiérrez Baltazar por
conducto de esta ultima Dependencia.

Colon, Qro., a 22 de mayo de 2018. Atentamente. Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica. LA. Cruz Nayeli Monrroy Aguirre. Presidenta Municipal
Interina y de la Comision. Rilbrica. C. Veronica Lopez Castillo. Sindico Municipal.
Rubrica. Dr. José Eduardo Ponce Ramirez. Sindico Municipal. Rabrica.----------------

CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS TREINTA Y
UN DIAS DEL MES DE MAYO DE DOS MIL DIECIOCHO, EN LA CIUDAD DE COLON,

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

EL LIC. DANIEL LOPEZ CASTILLO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA
FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 31 de mayo del afo dos mil dieciocho, en el
Ayuntamiento de Coldn, Qro., se aprobé el ACUERDO QUE FORMULA LA INICIATIVA DE
JUBILACION A FAVOR DE LA C. MA. GUADALUPE MORA MORALES, el cual se senala
textualmente:
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Miembros del Ayuntamiento de Coldn, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones I y II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 19 fraccién XIX y 35 de la Constitucién Politica del
Estado de Querétaro; 8 de la Ley Federal del Trabajo; 2, 3, 30, 44, 49 y 50 fraccién XIX de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 2, 126, 127, 128, 130, 132 bis, 133, 136,
137, 138, 147, 148, 149, 149 bis, 150, 150 bis y 151 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro; 5 fraccion III, 10 fraccion III, 19, 21 fracciones V, XI, XVIII, XXVII y XXXVI del
Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Coldn, Qro., corresponde a
este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo que formula la Iniciativa de
Jubilacién a favor de la C. Ma. Guadalupe Mora Morales, y;

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fraccién II de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 2 y 30 fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular y
la competencia que la Constitucién otorga al gobierno municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste
y el gobierno del Estado.

2. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fracciones II y IV parrafo
primero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la
Constitucién Politica del Estado de Querétaro; 30 fraccién XII de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, es facultad de este Municipio manejar conforme a
la ley su patrimonio y administrar libremente su Hacienda.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la persona
fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado. Asimismo la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su numeral 2 sefiala que
Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de
ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o
listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

4. Que el Municipio de Colon, Qro., como figura patronal, para cumplir con las
obligaciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion del Estado y demas leyes y reglamentos y para prestar los servicios que
le corresponden, requiere de la prestacion de servicios de diversas personas que por lo
tanto quedan sujetas a una relacién laboral con este Ente Municipal, con los efectos
legales que dicha relacién implica.

5. Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro sefiala que
el derecho a la jubilacién y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador,
el cdnyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en esta Ley y satisfaga los requisitos que la misma sefiala.
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Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacion o a una pensién por vejez,
llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendran derecho a recibir la pensidon por muerte,
mediante los requisitos y procedimientos que senala esta Ley.

Que el articulo 127 de la Ley sefalada se establece que todo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacion o pension por vejez, asi como los
beneficiarios que cumplan con los requisitos para obtener la pensidn por muerte, de
acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran solicitar la prejubilacion o
prepension al titular de recursos humanos u 6rgano administrativo correspondiente.

Que el articulo 130 de la norma en mencidn refiere que la Legislatura del Estado, por
conducto del Pleno, resolvera sobre solicitudes de pensidn o jubilacién conforme lo
establecido en la ley y demas normatividad aplicable.

Que el articulo 131 de la legislacién en cita sefala que la edad y el parentesco de los
trabajadores con sus familiares se acreditard en los términos de la legislacion civil
vigente.

Que el articulo 132 bis del ordenamiento de referencia comenta que para efecto de
garantizar la veracidad y transparencia de la informacion del trabajador que solicite, en
términos de esta ley, su pension o jubilacidn, se establece el Registro de Antigliiedad
Laboral, que estara a cargo de la Oficialia Mayor o equivalente de cada uno de los
entes publicos y el cual contendrd, entre otra informacién, la relacionada con el sueldo,
antigliedad y puesto, por cada ente publico en el que haya laborado el trabajador
solicitante.

Los titulares de las oficialias mayores o equivalentes de los entes publicos, estaran
obligados a compartir entre si, la informacion del Registro de Antigliedad Laboral a su
cargo, y a expedir, bajo su mas estricta responsabilidad, las constancias que le sean
solicitados por los entes publicos.

Para proceder a enviar el expediente de peticion de jubilaciéon o pensidon a la
Legislatura, se debera cumplir con el procedimiento siguiente:

I.  El trabajador debera presentar su solicitud de pension o jubilacién ante la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico ante el cual realice su tramite.

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera
integrar el expediente con la solicitud y demas documentacién con que cuente en
sus archivos, y en el Registro de Antigiiedad Laboral, relacionada con dicho
trabajador.

. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado
que el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley para acceder a su
pensidon o jubilacion, emitirda dictamen favorable el cual formara parte del
expediente que se remitird a la Legislatura para que ésta, en términos de la
presente Ley, emita el Decreto correspondiente.
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Para el caso de que el trabajador no cumpla con los requisitos para que se le
conceda la pension, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, rechazara la solicitud respectiva al trabajador. En este caso, se le
informara al trabajador.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Legislatura emitird un proyecto de dictamen que
contenga, con base en la informacidon que contiene el Registro de Antigliedad
Laboral, entre otra, como minimo, el nombre del trabajador, su antigiiedad, el
salario base de la pension, los entes publicos y periodos en los cuales prestd sus
servicios. Este proyecto deberd publicarse en la pagina de Internet de la
Legislatura, por un periodo no menor de quince dias naturales, a efecto de que
cualquier persona fisica 0 moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las
haga del conocimiento de la Legislatura y se proceda a su analisis correspondiente.

V. La Legislatura una vez realizado el estudio de las observaciones a que se hace
referencia en la fraccidén anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre el
proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado.

10. Que el articulo 133 de la norma en cita menciona que si algun trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra derecho a
que se le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al ultimo ente publico en el
que presto sus servicios.

11. Que el articulo 136 de la Ley en cita sefiala que tienen derecho a la jubilacién los
trabajadores con treinta afios de servicios, en los términos de dicha ley, una vez
cumplidos sesenta afios de edad.

12. Que en ese sentido el articulo 137 de la Ley referida establece que la jubilacion dara
derecho al pago de una cantidad equivalente al promedio de la cantidad percibida
como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha que ésta se conceda y su
percepcion comenzara a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador haya
disfrutado el ultimo sueldo por haber solicitado su baja en el servicio. Asimismo
establece que el monto maximo de la jubilacién posible sera el equivalente a cuarenta
y dos mil pesos mensuales.

13. Que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencion dispone que para determinar la
cuantia del sueldo de jubilacién se tomara en cuenta Unicamente el empleo de mayor
jerarquia si el trabajador disfruta de dos o mas, debiéndose incluir también los
quinguenios. Tratandose de la antigliedad ésta se contara a partir del primer empleo
que tuvo el trabajador.

14.Que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se reunan los
requisitos para obtener los derechos de la jubilacién, pensién por vejez o pension por
muerte, para iniciar los tramites correspondientes, la Oficialia Mayor o equivalente del
ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con los siguientes
documentos:

I. Jubilacion y pension por vejez:
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a. Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area
encargada de Recursos Humanos u o6rgano administrativo equivalente
sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4, Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensidn o jubilacion
del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b. Solicitud por escrito de jubilacion o pensién por vejez del trabajador, dirigida al
titular de la entidad correspondiente, para su posterior remision a la
Legislatura;

c. Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d. Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir con todos los documentos que se
anexan dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para
negar el derecho de la obtencién de la jubilacién o pension;

e. Dos fotografias tamafo credencial;
f. Copia certificada de la identificacion oficial;
g. Oficio que autoriza la prejubilaciéon o prepension por vejez; y

h. En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de
Querétaro, acuerdo de cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilaciéon o
pension por vejez ante la Legislatura del Estado.

15. Que el articulo 148 de la multicitada Ley establece que la Oficialia Mayor o equivalente
del ente publico que corresponda, deberd verificar que el trabajador o beneficiarios
redinan los requisitos para solicitar el otorgamiento de la jubilacién, pensién por vejez o
pension por muerte.

En el caso de la jubilacion o pensién por vejez o pensidon por muerte, emitira, en un
plazo no mayor a quince dias habiles siguientes a la solicitud del trabajador o
beneficiarios de la pensidon por muerte, el oficio mediante el cual se informa al jefe
inmediato, al trabajador o beneficiario, el resultado de la solicitud de prejubilacién o
prepension por vejez o prepension por muerte, segun corresponda, lo anterior previa
revision de los documentos que integran el expediente referido en la presente Ley.

Una vez otorgada la prejubilacién o prepension por vejez o prepension por muerte e
integrado debidamente el expediente, el titular de recursos humanos u 6rgano
administrativo, lo remitira, dentro de los diez dias habiles siguientes, a la Legislatura
del Estado para que resuelva de conformidad con lo sefalado en la presente Ley.
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En el supuesto de la negativa del otorgamiento de la prejubilacién o de la prepension,
los funcionarios referidos en el parrafo anterior, segun el caso, emitiran acuerdo en el
que funden y motiven la causa de la misma, el cual debera ser notificado, en un plazo
no mayor de diez dias habiles, al trabajador o beneficiario de la pensiéon por muerte.

Si el titular de la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico que corresponda no
hubiera remitido a la Legislatura el expediente dentro del plazo a que se refiere este
articulo, el trabajador que haya iniciado el tramite de jubilacion o de pension por vejez
o el beneficiario de la pensidon por muerte, podra presentar escrito ante la Legislatura
del Estado mediante el cual la ponga en conocimiento del hecho, para que, en su caso,
requiera un informe o sefale el plazo dentro del cual el ente publico debera remitirle el
expediente.

16.Que el articulo 149 de la Ley de la materia establece que la Oficialia Mayor o
equivalente del ente publico que corresponda, podran citar al trabajador o beneficiarios
para aclaraciones o bien solicitar toda la informacion que se requiera.

17.Que en ese tenor, el articulo 149 bis de la norma en cita refiere que cuando de la
revision del expediente a que se refiere ese Capitulo, se desprenda la falta de
informacion o de documento s para dar tramite a las jubilaciones y pensiones, la
Legislatura del Estado, podra requerir su entrega al ente publico omiso.

Los titulares de recursos humanos o de los drganos administrativos estatales que
incumplan lo dispuesto por este Capitulo, podran ser sancionados conforme a lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Querétaro.

18. Que el articulo 150 de la ley sefialada menciona que una vez que la Legislatura del
Estado, en Pleno, haya resuelto de manera favorable el otorgamiento de la jubilacién,
pensidn por vejez o pension por muerte, se publicara el decreto correspondiente en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga", para
que surta sus efectos de notificacion al trabajador, beneficiarios y del area encargada
de realizar el pago de la jubilacién, pensidon por vejez o pensidon por muerte, segun el
caso, asi como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la
terminacién de la relacion laboral se deriven.

19. Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefiala que la promulgacion de
la misma de ninguna manera implica que los trabajadores pierdan sus derechos
adquiridos con anterioridad.

20. Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada ley establece que los
convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en general los derechos que
estén establecidos a favor de los trabajadores, superiores a los que en dicho
ordenamiento se conceden, continuaran surtiendo sus efectos en todo aquello que les
beneficie.

21. Que con fecha 16 de marzo de 2018 se recibié oficio SA.0272.2018 signado por el Lic.
Juan Luis Narvaez Colin en su caracter de Secretario de Administracion mediante el
cual solicita la aprobacién de la jubilacién de la C. Ma. Guadalupe Mora Morales en los
siguientes términos:
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" A través de este medio le envio un cordial saludo, y a la vez me permito solicitar su
intervencion para que sea sometido a consideracion ante el H. Ayuntamiento, y si se
considera procedente, emitir acuerdo por el que se formula la iniciativa que se remitira
para conocimiento y aprobacion de la Legislatura del Estado de Querétaro la jubilacion
de la C. MA. GUADALUPE MORA MORALES, quien funge como AUXILIAR APOYO A
INSTITUCIONES, CON CATEGORIA DE SINDICALIZADA, en la SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, quien ingreso a laborar en fecha 04 de agosto de 1992,
contando a la fecha con una antigliedad laboral de: 25 afios, 6 meses y 17 dias
cumplidos.

Por lo antes expuesto informo que el monto de pension por jubilacion sera por la
cantidad de $11, 426.00 (ONCE MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS 00/100
M.N.), mensuales, mismos que a continuacion detallo:

CONCEPTO IMPORTE
SUELDO $9,550.00
QUINQUENIO $1,572.00
DESPENSA $304.00
TOTAL $11,426.00

Asimismo, remite la siguiente informacion:
Jubilacién y pensidn por vejez:

*Que segun la Constancia de antigliedad y de ingresos expedida por el Lic.
Juan Luis Narvaez Colin, Secretario de Administracion de fecha 21 de febrero
de 2018 se sefiala literalmente lo siguiente:

"Por medio del presente me permito informar que el C. MA. GUADALUPE MORA
MORALES, con numero de empleado 61, labora para el MUNICIPIO DE COLON,
QUERETARO, a partir del 04 DE AGOSTO DE 1992, desemperiando el cargo de
AUXILIAR APOYO A INSTITUCIONES, CON CATEGORIA DE SINDICALIZADA, en
la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, percibiendo los siguientes ingresos:

CONCEPTO IMPORTE
SUELDO $9,550.00
QUINQUENIO $1,572.00
DESPENSA $304.00
TOTAL $11,426.00

Y con base a la solicitud de jubilacion de la C. MA. GUADALUPE MORA
MORALES, la fecha de terminacion de servicios sera el 31 de marzo de 2018.

Se extiende la presente en base a su expediente laboral para los usos y fines
legales a que haya lugar a los veintiun dias del mes de febrero de del afio dos
mil dieciocho”.

a) Solicitud por escrito de jubilacion.
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22,

23.

Dicha solicitud fue emitida por la C. Ma. Guadalupe Mora Morales, misma que
fue entregada a la Secretaria de Administracion en fecha 14 de febrero de
2018 como consta en el sello de recepcién de la Direccién de Recursos
Humanos adscrita a dicha Dependencia.

b) Dos ultimos recibos de pago respecto de los periodos del 01 al 15 de enero y
del 16 al 31 de enero ambos de 2018.

c) Acta de nacimiento con numero 510, la cual sefala como fecha de dicho
acontecimiento el 13 de julio de 1970, y el mismo nombre que el consignado
en los demas documentos que integran el expediente;

d) Dos fotografias tamafio credencial;

e) Copia certificada de la identificacion oficial del promovente.

Oficio de respuesta de solicitud de prejubilacion:

“A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que en
contestacion a su solicitud de fecha 08 de febrero de 2018 le informo que se llevo a
cabo la revision y anélisis de la documentacion presentada por Usted y con base a los
Articulos 2, 126, 127, 128, 130, 133, 136, 137, 138, 147, 148, 149 bis, 150, 151
tercero y quinto transitorio de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi
como el Convenio Colectivo celebrado en fecha 29 de febrero de 2012, se determina
qgue cumple con los requisitos para obtener los derechos de la prejubilacion.

Por lo que su servidor dara seguimiento al tramite de prejubilacion ante la instancia
correspondiente con fundamento al Articulo 148, parrafo segundo de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro”.

Emision de dictamen:

“A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que
después de haber realizado la revision de la solicitud y documentacion presentada por
la C. MA. GUADALUPE MORA MORALES, con numero de empleado 61, quien labora
para el MUNICIPIO DE COLON, QUERETARQO, a partir del 04 DE AGOSTO DE 1992,
desemperiando el cargo de AUXILIAR APOYO A INSTITUCIONES, CON CATEGORIA DE
SINDICALIZADA, en la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, se emite el siguiente
dictamen favorable...”, mismo que se anexa.

Que a fin de dar cumplimiento al articulo 147 fraccion I inciso i) de la Ley de
referencia, se hace necesario presentar ante el Ayuntamiento de Coldn, Qro., la
iniciativa de decreto por Jubilacién a favor de la C. Ma. Guadalupe Mora Morales ante
la H. LVIII Legislatura del Estado de Querétaro.

Que en cumplimiento al articulo 42 fraccién II y VII del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., el Presidente de la Comision de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica tomando en cuenta el sentido de la solicitud y argumentos vertidos por
la Secretaria de Administracién, remitid el proyecto de Acuerdo correspondiente e
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instruyd a la Secretaria del Ayuntamiento para que emitiera convocatoria para el
desahogo de la Reunién de Trabajo de la Comisién de la materia sefialando la fecha y
hora para tal fin.

24.Que en atencidn a lo dispuesto por el articulo 35 fraccion II y 46 del Reglamento
mencionado en el considerando anterior, los miembros de la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica se reunieron para dictaminar sobre la peticién planteada
por el Secretario de Administracion consistente en la iniciativa para solicitar a la
Legislatura del Estado la Jubilaciéon de la C. Ma. Guadalupe Mora Morales en razon de
los argumentos vertidos en su solicitud, dictdmenes y documentos anexos por ser el
organo administrativo técnico y competente auxiliar del maximo drgano colegiado
competente para asesorarlo en el tema en cuestidon por contar con el conocimiento
técnico juridico necesario para resolver sobre la peticion planteada; por lo que al
cuestionarse por parte de los integrantes de la Comision al Secretario de
Administracion sobre la viabilidad de la solicitud sin que se incurra en
responsabilidades por parte del Municipio y de que si se cuenta con toda la informacion
y/o documentacién necesaria para cumplir los requisitos marcados por la Ley de la
materia responde el Secretario de Administracion que tanto la solicitud, como los
documentos anexos cumplen y cubren todos los requisitos sefalados por la
normatividad aplicable y fue remitida la totalidad de documentacion necesaria para la
emision del presente dictamen, cuyos originales se encuentran dentro de los archivos
de las areas a su cargo por lo que una vez analizada dicha peticion esa Dependencia
tuvo a bien emitir el dictamen factible de que el trabajador cumple con todos lo
estipulado por la legislacién, por lo que una vez revisados los documentos que obran
en el expediente y el proyecto elaborado y remitido por su Presidente, dicho cuerpo
colegiado procedid a la discusién y analisis del asunto en comento quedando aprobado
como ha sido plasmado en el presente instrumento.

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Coldn, Qro., los integrantes de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica elaboran
y somete a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 132 bis, 133, 136, 137,
147, 148 y articulos tercero y quinto transitorios de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y el convenio laboral celebrado entre el Municipio de Coldn, Qro., y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Coldn celebrado en fecha 29 de febrero de 2012 se
autoriza otorgar a favor de la C. Ma. Guadalupe Mora Morales la cantidad de $11,426.00 (once
mil cuatrocientos veintiséis pesos 00/100 M.N.) mensuales por concepto de Jubilacién de
conformidad con lo dispuesto en el considerando veintiuno del presente Acuerdo en atencion a
los argumentos e informacion y documentacion remitida por el Secretario de Administracion.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Administracion para que remita la Iniciativa de
Decreto y el expediente debidamente integrado de la C. Ma. Guadalupe Mora Morales a la H.
LVIII Legislatura del Estado de Querétaro, una vez que le sea notificado el presente proveido.

TERCERO.- El seguimiento del presente Acuerdo y la realizacion de los actos juridicos y/o

administrativos necesarios para su debido cumplimiento estaran a cargo de la Secretaria de
Administracion.
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TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese por una sola ocasién en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el érgano de
difusion senalado en el Transitorio anterior.

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la H. LVIII Legislatura del Estado de
Querétaro, a la Secretaria de Administracién y a la C. Ma. Guadalupe Mora Morales por
conducto de esta ultima Dependencia.

Colon, Qro., a 22 de mayo de 2018. Atentamente. Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica. LA. Cruz Nayeli Monrroy Aguirre. Presidenta Municipal
Interina y de la Comision. Ribrica. C. Veronica Lopez Castillo. Sindico Municipal.
Rubrica. Dr. José Eduardo Ponce Ramirez. Sindico Municipal. Rabrica.----------------

CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS TREINTA Y
UN DIAS DEL MES DE MAYO DE DOS MIL DIECIOCHO, EN LA CIUDAD DE COLON,

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

EL LIC. DANIEL LOPEZ CASTILLO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA
FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 31 de mayo del ano dos mil dieciocho, en el
Ayuntamiento de Coldn, Qro., se aprob6 el ACUERDO QUE FORMULA LA INICIATIVA DE
JUBILACION A FAVOR DEL C. J]. JESUS MARTINEZ LUCAS, el cual se senala
textualmente:

Miembros del Ayuntamiento de Colén, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones I y II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 19 fraccion XIX y 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 8 de la Ley Federal del Trabajo; 2, 3, 30, 44, 49 y 50 fraccién XIX de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 2, 126, 127, 128, 130, 132 bis, 133, 136,
137, 138, 147, 148, 149, 149 bis, 150, 150 bis y 151 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro; 5 fraccion III, 10 fraccion III, 19, 21 fracciones V, XI, XVIII, XXVII y XXXVI del
Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Coldn, Qro., corresponde a
este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo que formula la Iniciativa de
Jubilacion a favor del C. J. Jesis Martinez Lucas, y;
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CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fraccion II de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 2 y 30 fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular y
la competencia que la Constitucién otorga al gobierno municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste
y el gobierno del Estado.

2. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fracciones II y IV parrafo
primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la
Constitucién Politica del Estado de Querétaro; 30 fraccion XII de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, es facultad de este Municipio manejar conforme a
la ley su patrimonio y administrar libremente su Hacienda.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la persona
fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado. Asimismo la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su numeral 2 sefiala que
Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de
ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las ndminas o
listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

4. Que el Municipio de Colén, Qro., como figura patronal, para cumplir con las
obligaciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion del Estado y demas leyes y reglamentos y para prestar los servicios que
le corresponden, requiere de la prestacion de servicios de diversas personas que por lo
tanto quedan sujetas a una relacién laboral con este Ente Municipal, con los efectos
legales que dicha relacion implica.

5. Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro sefiala que
el derecho a la jubilacién y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador,
el codnyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en esta Ley y satisfaga los requisitos que la misma sefala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacion o a una pensidén por vejez,
llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendran derecho a recibir la pensién por muerte,
mediante los requisitos y procedimientos que sefala esta Ley.

6. Que el articulo 127 de la Ley sefialada se establece que todo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacidon o pensién por vejez, asi como los
beneficiarios que cumplan con los requisitos para obtener la pensidon por muerte, de
acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran solicitar la prejubilacion o
prepension al titular de recursos humanos u érgano administrativo correspondiente.

7. Que el articulo 130 de la norma en mencidn refiere que la Legislatura del Estado, por
conducto del Pleno, resolvera sobre solicitudes de pensidon o jubilacion conforme lo
establecido en la ley y demas normatividad aplicable.
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8.

Que el articulo 131 de la legislacién en cita sefiala que la edad y el parentesco de los
trabajadores con sus familiares se acreditard en los términos de la legislacion civil
vigente.

Que el articulo 132 bis del ordenamiento de referencia comenta que para efecto de
garantizar la veracidad y transparencia de la informacion del trabajador que solicite, en
términos de esta ley, su pension o jubilacidn, se establece el Registro de Antigliiedad
Laboral, que estara a cargo de la Oficialia Mayor o equivalente de cada uno de los
entes publicos y el cual contendrd, entre otra informacion, la relacionada con el sueldo,
antigliedad y puesto, por cada ente publico en el que haya laborado el trabajador
solicitante.

Los titulares de las oficialias mayores o equivalentes de los entes publicos, estaran
obligados a compartir entre si, la informacion del Registro de Antigliedad Laboral a su
cargo, y a expedir, bajo su mas estricta responsabilidad, las constancias que le sean
solicitados por los entes publicos.

Para proceder a enviar el expediente de peticion de jubilacion o pensién a la
Legislatura, se debera cumplir con el procedimiento siguiente:

I.  El trabajador debera presentar su solicitud de pensién o jubilaciéon ante la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico ante el cual realice su tramite.

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera
integrar el expediente con la solicitud y demas documentacién con que cuente en
sus archivos, y en el Registro de Antigiedad Laboral, relacionada con dicho
trabajador.

ll. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado
que el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley para acceder a su
pension o jubilacion, emitirda dictamen favorable el cual formard parte del
expediente que se remitird a la Legislatura para que ésta, en términos de la
presente Ley, emita el Decreto correspondiente.

Para el caso de que el trabajador no cumpla con los requisitos para que se le
conceda la pension, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, rechazard la solicitud respectiva al trabajador. En este caso, se le
informara al trabajador.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Legislatura emitird un proyecto de dictamen que
contenga, con base en la informacidon que contiene el Registro de Antigliedad
Laboral, entre otra, como minimo, el nombre del trabajador, su antigiiedad, el
salario base de la pension, los entes publicos y periodos en los cuales prestd sus
servicios. Este proyecto debera publicarse en la pagina de Internet de la
Legislatura, por un periodo no menor de quince dias naturales, a efecto de que
cualquier persona fisica o moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las
haga del conocimiento de la Legislatura y se proceda a su analisis correspondiente.
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V. La Legislatura una vez realizado el estudio de las observaciones a que se hace
referencia en la fraccidén anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre el
proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado.

10. Que el articulo 133 de la norma en cita menciona que si algin trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra derecho a
que se le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al ultimo ente publico en el
que prestd sus servicios.

11. Que el articulo 136 de la Ley en cita sefala que tienen derecho a la jubilacién los
trabajadores con treinta afos de servicios, en los términos de dicha ley, una vez
cumplidos sesenta afos de edad.

12. Que en ese sentido el articulo 137 de la Ley referida establece que la jubilacion dara
derecho al pago de una cantidad equivalente al promedio de la cantidad percibida
como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha que ésta se conceda y su
percepcion comenzara a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador haya
disfrutado el ultimo sueldo por haber solicitado su baja en el servicio. Asimismo
establece que el monto maximo de la jubilacién posible sera el equivalente a cuarenta
y dos mil pesos mensuales.

13. Que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencion dispone que para determinar la
cuantia del sueldo de jubilacion se tomara en cuenta Unicamente el empleo de mayor
jerarquia si el trabajador disfruta de dos o mas, debiéndose incluir también los
quinquenios. Tratandose de la antigliedad ésta se contara a partir del primer empleo
que tuvo el trabajador.

14.Que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se reunan los
requisitos para obtener los derechos de la jubilacién, pension por vejez o pensidon por
muerte, para iniciar los tramites correspondientes, la Oficialia Mayor o equivalente del
ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con los siguientes
documentos:

I. Jubilacion y pension por vejez:

a. Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area
encargada de Recursos Humanos u drgano administrativo equivalente
sefalando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comisién;

4, Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacién
del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.
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b. Solicitud por escrito de jubilacidon o pensidn por vejez del trabajador, dirigida al
titular de la entidad correspondiente, para su posterior remision a la
Legislatura;

c. Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d. Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se
anexan dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para
negar el derecho de la obtencién de la jubilacién o pension;

e. Dos fotografias tamafio credencial;
f. Copia certificada de la identificacién oficial;
g. Oficio que autoriza la prejubilacion o prepension por vejez; y

h. En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de
Querétaro, acuerdo de cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacién o
pensidn por vejez ante la Legislatura del Estado.

15. Que el articulo 148 de la multicitada Ley establece que la Oficialia Mayor o equivalente
del ente publico que corresponda, deberd verificar que el trabajador o beneficiarios
retinan los requisitos para solicitar el otorgamiento de la jubilacion, pensidn por vejez o
pension por muerte.

En el caso de la jubilacion o pensién por vejez o pensidon por muerte, emitira, en un
plazo no mayor a quince dias habiles siguientes a la solicitud del trabajador o
beneficiarios de la pension por muerte, el oficio mediante el cual se informa al jefe
inmediato, al trabajador o beneficiario, el resultado de la solicitud de prejubilacion o
prepension por vejez o prepension por muerte, segin corresponda, lo anterior previa
revision de los documentos que integran el expediente referido en la presente Ley.

Una vez otorgada la prejubilacion o prepension por vejez o prepension por muerte e
integrado debidamente el expediente, el titular de recursos humanos u drgano
administrativo, lo remitira, dentro de los diez dias habiles siguientes, a la Legislatura
del Estado para que resuelva de conformidad con lo sefalado en la presente Ley.

En el supuesto de la negativa del otorgamiento de la prejubilacion o de la prepension,
los funcionarios referidos en el parrafo anterior, segun el caso, emitiran acuerdo en el
que funden y motiven la causa de la misma, el cual debera ser notificado, en un plazo
no mayor de diez dias habiles, al trabajador o beneficiario de la pensién por muerte.

Si el titular de la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico que corresponda no
hubiera remitido a la Legislatura el expediente dentro del plazo a que se refiere este
articulo, el trabajador que haya iniciado el tramite de jubilacion o de pension por vejez
o el beneficiario de la pensidon por muerte, podra presentar escrito ante la Legislatura
del Estado mediante el cual la ponga en conocimiento del hecho, para que, en su caso,
requiera un informe o sefale el plazo dentro del cual el ente publico debera remitirle el
expediente.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Que el articulo 149 de la Ley de la materia establece que la Oficialia Mayor o
equivalente del ente publico que corresponda, podran citar al trabajador o beneficiarios
para aclaraciones o bien solicitar toda la informacién que se requiera.

Que en ese tenor, el articulo 149 bis de la norma en cita refiere que cuando de la
revision del expediente a que se refiere ese Capitulo, se desprenda la falta de
informacion o de documento s para dar tramite a las jubilaciones y pensiones, la
Legislatura del Estado, podra requerir su entrega al ente publico omiso.

Los titulares de recursos humanos o de los érganos administrativos estatales que
incumplan lo dispuesto por este Capitulo, podran ser sancionados conforme a lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Querétaro.

Que el articulo 150 de la ley sefalada menciona que una vez que la Legislatura del
Estado, en Pleno, haya resuelto de manera favorable el otorgamiento de la jubilacion,
pensidn por vejez o pensidon por muerte, se publicara el decreto correspondiente en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga", para
que surta sus efectos de notificacién al trabajador, beneficiarios y del drea encargada
de realizar el pago de la jubilacién, pensidn por vejez o pensidon por muerte, segun el
caso, asi como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la
terminacion de la relacion laboral se deriven.

Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefiala que la promulgacion de
la misma de ninguna manera implica que los trabajadores pierdan sus derechos
adquiridos con anterioridad.

Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada ley establece que los
convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en general los derechos que
estén establecidos a favor de los trabajadores, superiores a los que en dicho
ordenamiento se conceden, continuaradn surtiendo sus efectos en todo aquello que les
beneficie.

Que con fecha 26 de marzo de 2018 se recibié oficio SA.0309.2018 signado por el Lic.
Juan Luis Narvaez Colin en su caracter de Secretario de Administracion mediante el
cual solicita la aprobacién de la jubilacién del C. J. Jesus Martinez Lucas en los
siguientes términos:

" A través de este medio le envio un cordial saludo, y a la vez me permito solicitar su
intervencion para que sea sometido a consideracion ante el H. Ayuntamiento, y si se
considera procedente, emitir acuerdo por el que se formula la iniciativa que se remitira
para conocimiento y aprobacion de la Legislatura del Estado de Querétaro la jubilacion
del C. J. JESUS MARTINEZ LUCAS, quien funge como POLICIA, CON CATEGORIA DE
CONFIANZA, en la SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA
PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL, quien ingreso a laborar en fecha 01 de enero
del 2001, asi mismo y de acuerdo al oficio No: OF.M/007/2017, expedido con fecha 18
de enero de 2018, firmado por el C. Juan Manuel Hernandez de Santiago, Titular de la
Dependencia Encargada de la Administracion de los Servicios Internos, Recursos
Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio de Toliman, Qro., Administracion 2015-
2018, quien MANIFIESTA que dicha persona labor6 para el municipio antes
mencionado en el periodo que comprende del 01 de octubre de 1988 al 30 de
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septiembre de 1991, estando como Presidente Municipal el Prof. Alberto Pompeyo
Reséndiz, del 01 de octubre de 1991 al 30 de septiembre de 1994, Presidente
Municipal Profr. Rodolfo Martinez Sanchez, y del 01 de enero de 1997 al 30 de
2000, Presidente Municipal
Desempefnandose como elemento de Seguridad Publica Municipal, por lo que a la fecha

septiembre del

TomoI No. 63

Proft.

31 de mayo 2018

Jeronimo Sanchez Flores.

cuenta con una antigiiedad laboral de 25 afos, 10 meses y 6 dias cumplidos.

Por lo antes expuesto informo que el monto de pension por jubilacion sera por la
cantidad de $10,700.00 (DIEZ MIL SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.), mensuales,

mismos que a continuacion detallo:

CONCEPTO IMPORTE
SUELDO $10,500.00
COMPENSACION POR COMIDA $200.00
TOTAL 100% $10,700.00

Asimismo, remite la siguiente informacion:

Jubilacién y pensidn por vejez:

a)

b)

*Que segun la Constancia de antigliedad y de ingresos expedida por el Lic.
Juan Luis Narvaez Colin, Secretario de Administracion de fecha 07 de marzo de
2018 se senala literalmente lo siguiente:

"Por medio del presente me permito informar que el C. J. JESUS MARTINEZ
LUCAS, con numero de empleado 299 labora para el MUNICIPIO DE COLON,
QUERETARQ, a partir del 01 DE ENERO DEL 2001, desemperiando el cargo de
POLICIA, CON CATEGORIA DE CONFIANZA, en la SECRETARIA GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL,

percibiendo los siguientes ingresos:

CONCEPTO IMPORTE
SUELDO $10,500.00
COMPENSACION POR COMIDA $200.00
TOTAL 100% $10,700.00

Y con base a la solicitud de jubilacion presentada por el C. J. Jesus Martinez

Lucas, la fecha de terminacion de servicios sera el 30 de abril de 2018.

Se extiende la presente en base a su expediente laboral para los usos y fines
legales a que haya lugar a los siete dias del mes de marzo de dos mil

dieciocho”.

Solicitud por escrito de jubilacion.

Dicha solicitud fue emitida por el C. J. JesUs Martinez Lucas, misma que fue
entregada a la Secretaria de Administracion en fecha 31 de enero de 2018

como consta en el sello de recepcion.

Dos ultimos recibos de pago respecto de los periodos del 01 al 15 de febrero y

del 16 al 28 de febrero ambos de 2018.
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22,

c) Acta de nacimiento con numero 197, la cual sefala como fecha de dicho
acontecimiento el 08 de junio de 1956, y el mismo nombre que el consignado
en los demas documentos que integran el expediente;

d) Dos fotografias tamafo credencial;
e) Copia certificada de la identificacion oficial del promovente.

Oficio de respuesta de solicitud de prejubilacién:

“A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que en
contestacion a su solicitud de fecha 31 de enero de 2018 le informo que se llevo a
cabo la revision y anélisis de la documentacion presentada por Usted y con base a los
Articulos 2, 126, 127, 128, 130, 133, 136, 137, 138, 147, 148, 149 bis, 150, 151
tercero y quinto transitorio de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asri
como el Convenio Colectivo celebrado en fecha 29 de febrero de 2012, se determina
que cumple con los requisitos para obtener los derechos de la prejubilacion.

Por lo que su servidor dard seguimiento al tramite de prejubilacion ante la instancia
correspondiente con fundamento al Articulo 148, parrafo segundo de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro”.

Emision de dictamen:

“A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que
después de haber realizado la revision de la solicitud y documentacion presentada por
la C. J. JESUS MARTINEZ LUCAS, con numero de empleado 299, quien labora para el
MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO, a partir del 01 DE ENERO DEL 2001,
desempefiando el cargo de POLICIA, CON CATEGORIA DE CONFIANZA, en la
SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO
MUNICIPAL, ademas de presentar el oficio No: OF.M/007/2017, expedido con fecha 18
de enero de 2018, firmado por el C. Juan Manuel Hernandez de Santiago, Titular de la
Dependencia Encargada de la Administracion de los Servicios Internos, Recursos
Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio de Toliman, Qro., Administracion 2015-
2018, quien MANIFIESTA que dicha persona labor6 para el municipio antes
mencionado en el periodo que comprende del 01 de octubre de 1988 al 30 de
septiembre de 1991, estando como Presidente Municipal el Prof. Alberto Pompeyo
Reséndiz, del 01 de octubre de 1991 al 30 de septiembre de 1994, Presidente
Municipal Profr. Rodolfo Martinez Sanchez, y del 01 de enero de 1997 al 30 de
septiembre del 2000, Presidente Municipal Profr. Jerénimo Sanchez Flores.
Desempefiandose como elemento de Seguridad Pdblica Municipal, por lo que a la fecha
cuenta con una antigiiedad laboral de 25 afos, 10 meses y 6 dias cumplidos, se emite
el siguiente dictamen favorable...”, mismo que se anexa.

Que a fin de dar cumplimiento al articulo 147 fraccion I inciso i) de la Ley de
referencia, se hace necesario presentar ante el Ayuntamiento de Coldn, Qro., la
iniciativa de decreto por Jubilacion a favor del C. J. Jesls Martinez Lucas ante la H.
LVIII Legislatura del Estado de Querétaro.
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23.Que en cumplimiento al articulo 42 fraccion II y VII del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., el Presidente de la Comision de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica tomando en cuenta el sentido de la solicitud y argumentos vertidos por
la Secretaria de Administracion, remitié el proyecto de Acuerdo correspondiente e
instruyd a la Secretaria del Ayuntamiento para que emitiera convocatoria para el
desahogo de la Reunién de Trabajo de la Comisién de la materia sefialando la fecha y
hora para tal fin.

24.Que en atencidn a lo dispuesto por el articulo 35 fraccion II y 46 del Reglamento
mencionado en el considerando anterior, los miembros de la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica se reunieron para dictaminar sobre la peticién planteada
por el Secretario de Administracion consistente en la iniciativa para solicitar a la
Legislatura del Estado la Jubilacién del C. J. JesUs Martinez Lucas en razén de los
argumentos vertidos en su solicitud, dictdmenes y documentos anexos por ser el
organo administrativo técnico y competente auxiliar del maximo drgano colegiado
competente para asesorarlo en el tema en cuestién por contar con el conocimiento
técnico juridico necesario para resolver sobre la peticion planteada; por lo que al
cuestionarse por parte de los integrantes de la Comision al Secretario de
Administraciéon sobre la Vviabilidad de la solicitud sin que se incurra en
responsabilidades por parte del Municipio y de que si se cuenta con toda la informacién
y/o documentacién necesaria para cumplir los requisitos marcados por la Ley de la
materia responde el Secretario de Administracion que tanto la solicitud, como los
documentos anexos cumplen y cubren todos los requisitos sefalados por la
normatividad aplicable y fue remitida la totalidad de documentacion necesaria para la
emision del presente dictamen, cuyos originales se encuentran dentro de los archivos
de las areas a su cargo por lo que una vez analizada dicha peticion esa Dependencia
tuvo a bien emitir el dictamen factible de que el trabajador cumple con todos lo
estipulado por la legislacion, por lo que una vez revisados los documentos que obran
en el expediente y el proyecto elaborado y remitido por su Presidente, dicho cuerpo
colegiado procedio a la discusion y analisis del asunto en comento quedando aprobado
como ha sido plasmado en el presente instrumento.

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Coldn, Qro., los integrantes de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica elaboran
y somete a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 132 bis, 133, 136, 137,
147, 148 y articulos tercero y quinto transitorios de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y el convenio laboral celebrado entre el Municipio de Coldn, Qro., y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Coldn celebrado en fecha 29 de febrero de 2012 se
autoriza otorgar a favor del C. J. Jesus Martinez Lucas la cantidad de $10,700.00 (diez mil
setecientos pesos 00/100 M.N.) mensuales por concepto de Jubilacién de conformidad con lo
dispuesto en el considerando veintiuno del presente Acuerdo en atencion a los argumentos e
informacion y documentacion remitida por el Secretario de Administracion.
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SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Administracion para que remita la Iniciativa de
Decreto y el expediente debidamente integrado del C. J. Jesls Martinez Lucas a la H. LVIII
Legislatura del Estado de Querétaro, una vez que le sea notificado el presente proveido.

TERCERO.- El seguimiento del presente Acuerdo y la realizacién de los actos juridicos y/o
administrativos necesarios para su debido cumplimiento estaran a cargo de la Secretaria de
Administracion.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese por una sola ocasion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el érgano de
difusién sefialado en el Transitorio anterior.

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la H. LVIII Legislatura del Estado de
Querétaro, a la Secretaria de Administracion y al C. J. Jesus Martinez Lucas por conducto de
esta Ultima Dependencia.

Colon, Qro., a 22 de mayo de 2018. Atentamente. Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica. LA. Cruz Nayeli Monrroy Aguirre. Presidenta Municipal
Interina y de la Comision. Ribrica. C. Veronica Lopez Castillo. Sindico Municipal.
Rubrica. Dr. José Eduardo Ponce Ramirez. Sindico Municipal. Riabrica.----==========--

CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS TREINTA Y
UN DIAS DEL MES DE MAYO DE DOS MIL DIECIOCHO, EN LA CIUDAD DE COLON,

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

EL LIC. DANIEL LOPEZ CASTILLO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA
FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 31 de mayo del ano dos mil dieciocho, en el
Ayuntamiento de Coldn, Qro., se aproQé el ACUERDO QUE FORMULA LA INICIATIVA DE
JUBILACION A FAVOR DEL C. JOSE SILVIANO SANCHEZ MARTINEZ, el cual se senala
textualmente:
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Miembros del Ayuntamiento de Coldn, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones I y II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 19 fraccién XIX y 35 de la Constitucién Politica del
Estado de Querétaro; 8 de la Ley Federal del Trabajo; 2, 3, 30, 44, 49 y 50 fraccién XIX de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 2, 126, 127, 128, 130, 132 bis, 133, 136,
137, 138, 147, 148, 149, 149 bis, 150, 150 bis y 151 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro; 5 fraccidn III, 10 fraccion III, 19, 21 fracciones V, XI, XVIII, XXVII y XXXVI del
Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Coldn, Qro., corresponde a
este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo que formula la Iniciativa de
Jubilacion a favor del C. José Silviano Sanchez Martinez, y;

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fraccién II de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 2 y 30 fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular y
la competencia que la Constitucién otorga al gobierno municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste
y el gobierno del Estado.

2. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fracciones II y IV parrafo
primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la
Constitucién Politica del Estado de Querétaro; 30 fraccién XII de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, es facultad de este Municipio manejar conforme a
la ley su patrimonio y administrar libremente su Hacienda.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la persona
fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Asimismo la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su numeral 2 sefiala que
Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de
ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o
listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

4. Que el Municipio de Colén, Qro., como figura patronal, para cumplir con las
obligaciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion del Estado y demas leyes y reglamentos y para prestar los servicios que
le corresponden, requiere de la prestacion de servicios de diversas personas que por lo
tanto quedan sujetas a una relacién laboral con este Ente Municipal, con los efectos
legales que dicha relacién implica.

5. Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro sefiala que
el derecho a la jubilacién y a la pensién por vejez o muerte, nace cuando el trabajador,
el cdnyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en esta Ley y satisfaga los requisitos que la misma sefiala.
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Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacion o a una pensién por vejez,
llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendran derecho a recibir la pensién por muerte,
mediante los requisitos y procedimientos que senala esta Ley.

Que el articulo 127 de la Ley sefalada se establece que todo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacion o pension por vejez, asi como los
beneficiarios que cumplan con los requisitos para obtener la pensiéon por muerte, de
acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran solicitar la prejubilacion o
prepension al titular de recursos humanos u 6rgano administrativo correspondiente.

Que el articulo 130 de la norma en mencién refiere que la Legislatura del Estado, por
conducto del Pleno, resolvera sobre solicitudes de pensidn o jubilacién conforme lo
establecido en la ley y demas normatividad aplicable.

Que el articulo 131 de la legislacién en cita sefiala que la edad y el parentesco de los
trabajadores con sus familiares se acreditara en los términos de la legislacion civil
vigente.

Que el articulo 132 bis del ordenamiento de referencia comenta que para efecto de
garantizar la veracidad y transparencia de la informacion del trabajador que solicite, en
términos de esta ley, su pension o jubilacidn, se establece el Registro de Antigliiedad
Laboral, que estara a cargo de la Oficialia Mayor o equivalente de cada uno de los
entes publicos y el cual contendrd, entre otra informacién, la relacionada con el sueldo,
antigliedad y puesto, por cada ente publico en el que haya laborado el trabajador
solicitante.

Los titulares de las oficialias mayores o equivalentes de los entes publicos, estaran
obligados a compartir entre si, la informacion del Registro de Antigliedad Laboral a su
cargo, y a expedir, bajo su mas estricta responsabilidad, las constancias que le sean
solicitados por los entes publicos.

Para proceder a enviar el expediente de peticion de jubilacion o pension a la
Legislatura, se debera cumplir con el procedimiento siguiente:

I.  El trabajador debera presentar su solicitud de pension o jubilacién ante la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico ante el cual realice su tramite.

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera
integrar el expediente con la solicitud y demas documentacién con que cuente en
sus archivos, y en el Registro de Antigiiedad Laboral, relacionada con dicho
trabajador.

ll. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado
que el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley para acceder a su
pensidon o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del
expediente que se remitird a la Legislatura para que ésta, en términos de la
presente Ley, emita el Decreto correspondiente.
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Para el caso de que el trabajador no cumpla con los requisitos para que se le
conceda la pension, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, rechazara la solicitud respectiva al trabajador. En este caso, se le
informara al trabajador.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Legislatura emitird un proyecto de dictamen que
contenga, con base en la informacion que contiene el Registro de Antigliedad
Laboral, entre otra, como minimo, el nombre del trabajador, su antigiiedad, el
salario base de la pension, los entes publicos y periodos en los cuales prestd sus
servicios. Este proyecto deberd publicarse en la pagina de Internet de la
Legislatura, por un periodo no menor de quince dias naturales, a efecto de que
cualquier persona fisica 0 moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las
haga del conocimiento de la Legislatura y se proceda a su analisis correspondiente.

V. La Legislatura una vez realizado el estudio de las observaciones a que se hace
referencia en la fraccidén anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre el
proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado.

10. Que el articulo 133 de la norma en cita menciona que si algin trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra derecho a
que se le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al ultimo ente publico en el
que presto sus servicios.

11. Que el articulo 136 de la Ley en cita sefiala que tienen derecho a la jubilacién los
trabajadores con treinta afios de servicios, en los términos de dicha ley, una vez
cumplidos sesenta afios de edad.

12. Que en ese sentido el articulo 137 de la Ley referida establece que la jubilacion dara
derecho al pago de una cantidad equivalente al promedio de la cantidad percibida
como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha que ésta se conceda y su
percepcion comenzara a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador haya
disfrutado el ultimo sueldo por haber solicitado su baja en el servicio. Asimismo
establece que el monto maximo de la jubilacién posible sera el equivalente a cuarenta
y dos mil pesos mensuales.

13. Que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencion dispone que para determinar la
cuantia del sueldo de jubilacién se tomara en cuenta Unicamente el empleo de mayor
jerarquia si el trabajador disfruta de dos o mas, debiéndose incluir también los
quinguenios. Tratandose de la antigliedad ésta se contara a partir del primer empleo
que tuvo el trabajador.

14.Que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se reunan los
requisitos para obtener los derechos de la jubilacién, pension por vejez o pension por
muerte, para iniciar los tramites correspondientes, la Oficialia Mayor o equivalente del
ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con los siguientes
documentos:

I. Jubilacion y pension por vejez:
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a. Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area
encargada de Recursos Humanos u oOrgano administrativo equivalente
sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion
del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b. Solicitud por escrito de jubilacidon o pensidn por vejez del trabajador, dirigida al
titular de la entidad correspondiente, para su posterior remision a la
Legislatura;

c. Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d. Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir con todos los documentos que se
anexan dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para
negar el derecho de la obtencién de la jubilaciéon o pension;

e. Dos fotografias tamano credencial;
f. Copia certificada de la identificacidn oficial;
g. Oficio que autoriza la prejubilacion o prepension por vejez; y

h. En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de
Querétaro, acuerdo de cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacién o
pension por vejez ante la Legislatura del Estado.

15. Que el articulo 148 de la multicitada Ley establece que la Oficialia Mayor o equivalente
del ente publico que corresponda, deberd verificar que el trabajador o beneficiarios
reunan los requisitos para solicitar el otorgamiento de la jubilacidn, pension por vejez o
pension por muerte.

En el caso de la jubilacion o pensién por vejez o pensidon por muerte, emitira, en un
plazo no mayor a quince dias habiles siguientes a la solicitud del trabajador o
beneficiarios de la pensidon por muerte, el oficio mediante el cual se informa al jefe
inmediato, al trabajador o beneficiario, el resultado de la solicitud de prejubilacién o
prepension por vejez o prepension por muerte, segin corresponda, lo anterior previa
revision de los documentos que integran el expediente referido en la presente Ley.

Una vez otorgada la prejubilacién o prepension por vejez o prepension por muerte e
integrado debidamente el expediente, el titular de recursos humanos u 6rgano
administrativo, lo remitira, dentro de los diez dias habiles siguientes, a la Legislatura
del Estado para que resuelva de conformidad con lo sefalado en la presente Ley.
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En el supuesto de la negativa del otorgamiento de la prejubilacién o de la prepension,
los funcionarios referidos en el parrafo anterior, segun el caso, emitiran acuerdo en el
que funden y motiven la causa de la misma, el cual debera ser notificado, en un plazo
no mayor de diez dias habiles, al trabajador o beneficiario de la pensiéon por muerte.

Si el titular de la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico que corresponda no
hubiera remitido a la Legislatura el expediente dentro del plazo a que se refiere este
articulo, el trabajador que haya iniciado el tramite de jubilacion o de pension por vejez
o el beneficiario de la pensidon por muerte, podra presentar escrito ante la Legislatura
del Estado mediante el cual la ponga en conocimiento del hecho, para que, en su caso,
requiera un informe o sefale el plazo dentro del cual el ente publico debera remitirle el
expediente.

16.Que el articulo 149 de la Ley de la materia establece que la Oficialia Mayor o
equivalente del ente publico que corresponda, podran citar al trabajador o beneficiarios
para aclaraciones o bien solicitar toda la informacion que se requiera.

17.Que en ese tenor, el articulo 149 bis de la norma en cita refiere que cuando de la
revision del expediente a que se refiere ese Capitulo, se desprenda la falta de
informacion o de documentos para dar tramite a las jubilaciones y pensiones, la
Legislatura del Estado, podra requerir su entrega al ente publico omiso.

Los titulares de recursos humanos o de los drganos administrativos estatales que
incumplan lo dispuesto por este Capitulo, podran ser sancionados conforme a lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Querétaro.

18. Que el articulo 150 de la ley sefialada menciona que una vez que la Legislatura del
Estado, en Pleno, haya resuelto de manera favorable el otorgamiento de la jubilacién,
pensidn por vejez o pension por muerte, se publicara el decreto correspondiente en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga", para
que surta sus efectos de notificacion al trabajador, beneficiarios y del area encargada
de realizar el pago de la jubilacion, pensidn por vejez o pension por muerte, segin el
caso, asi como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la
terminacién de la relacion laboral se deriven.

19. Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefiala que la promulgacion de
la misma de ninguna manera implica que los trabajadores pierdan sus derechos
adquiridos con anterioridad.

20. Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada ley establece que los
convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en general los derechos que
estén establecidos a favor de los trabajadores, superiores a los que en dicho
ordenamiento se conceden, continuaran surtiendo sus efectos en todo aquello que les
beneficie.

21. Que con fecha 26 de marzo de 2018 se recibid oficio SA.0276.2018 signado por el Lic.
Juan Luis Narvéez Colin en su caracter de Secretario de Administracion mediante el
cual solicita la aprobacién de la jubilacion del C. José Silviano Sanchez Martinez en los
siguientes términos:
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" A través de este medio le envio un cordial saludo, y a la vez me permito solicitar su
intervencion para que sea sometido a consideracion ante el H. Ayuntamiento, y si se
considera procedente, emitir acuerdo por el que se formula la iniciativa que se remitira
para conocimiento y aprobacion de la Legislatura del Estado de Querétaro la jubilacion
del C. JOSE SILVIANO SANCHEZ MARTINEZ, quien funge como POLICIA, CON
CATEGORIA DE CONFIANZA, en la SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL, quien ingreso a laborar en fecha 09
de enero del 2004, asi mismo y de acuerdo a la constancia S/N, expedida con fecha 01
de diciembre de 2017, firmado por el C.P. Benjamin Arteaga Sanchez, Oficial Mayor de
la Presidencia Municipal de Ezequiel Montes, Qro., quien hace CONSTAR que dicha
persona prestd sus servicios para el municipio antes mencionado en el periodo que
comprende del 07 de noviembre de 1991 al 08 de mayo de 2002, por lo que a la fecha
cuenta con una antigliedad laboral de 24 afios, 7 meses y 13 dias cumplidos.

Por lo antes expuesto informo que el monto de pension por jubilacion sera por la
cantidad de $10,700.00 (DIEZ MIL SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.), mensuales,
mismos que a continuacion detallo:

CONCEPTO IMPORTE
SUELDO $10,500.00
COMPENSACION POR COMIDA $200.00
TOTAL $10,700.00

Asimismo, remite la siguiente informacion:
Jubilacién y pensién por vejez:

*Que segln la Constancia de antigliedad y de ingresos expedida por el Lic.
Juan Luis Narvaez Colin, Secretario de Administracion de fecha 21 de febrero
de 2018 se sefiala literalmente lo siguiente:

"Por medio del presente me permito informar que el C. JOSE SILVIANO
SANCHEZ MARTINEZ, con numero de empleado 468 labora para el MUNICIPIO
DE COLON, QUERE TARO, a partir del 09 DE ENERO DEL 2004, desemperiando
el cargo de POLICIA, CON CATEGORIA DE CONFIANZA, en la SECRETARIA
GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO
MUNICIPAL, percibiendo los siguientes ingresos.

CONCEPTO IMPORTE
SUELDO $10,500.00
COMPENSACION POR COMIDA $200.00
TOTAL $10,700.00

Y con base a la solicitud de jubilacion presentada por el C. JOSE SILVIANO
SANCHEZ MAR TINEZ la fecha de terminacion de servicios serd el 31 de marzo
de 2018.
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Se extiende la presente en base a su expediente laboral para los usos y fines
legales a que haya lugar a los veintiun dias del mes de febrero de del afio dos
mil dieciocho”.

a) Solicitud por escrito de jubilacion.
Dicha solicitud fue emitida por el C. José Silviano Sanchez Martinez, misma que
fue entregada a la Secretaria de Administracion en fecha 31 de enero de 2018
como consta en el sello de recepcion.

b) Dos ultimos recibos de pago respecto de los periodos del 01 al 15 de febrero y
del 16 al 28 de febrero ambos de 2018.

c) Acta de nacimiento con nuimero 334, la cual sefiala como fecha de dicho
acontecimiento el 04 de mayo de 1953, y el mismo nombre que el consignado
en los demas documentos que integran el expediente;

d) Dos fotografias tamafo credencial;

e) Copia certificada de la identificacion oficial del promovente.

Oficio de respuesta de solicitud de prejubilacion:

“A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que en
contestacion a su solicitud de fecha 31 de enero de 2018 le informo que se llevo a
cabo la revision y andlisis de la documentacion presentada por Usted y con base a los
Articulos 2, 126, 127, 128, 130, 133, 136, 137, 138, 147, 148, 149 bis, 150, 151
tercero y quinto transitorio de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asri
como el Convenio Colectivo celebrado en fecha 29 de febrero de 2012, se determina
que cumple con los requisitos para obtener los derechos de la prejubilacion.

Por lo que su servidor daré seguimiento al tramite de prejubilacion ante la instancia
correspondiente con fundamento al Articulo 148, parrafo segundo de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétard”.

Emision de dictamen:

“A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que
después de haber realizado la rev/s/o'n,de la solicitud y documentacion presentada por
la C. JOSE SILVIANO SANCHEZ MARTINEZ, con numero de empleado 63, quien labora
para el MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO, a partir del 09 DE ENERO DEL 2004,
desempefiando el cargo de POLICIA, CON CATEGORIA DE CONFIANZA, en la
SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO
MUNICIPAL, ademds de presentar /a constancia S/N, expedida con fecha 01 de
diciembre de 2017, firmado por el C.P. Benjamin Arteaga Sanchez, Oficial Mayor de la
Presidencia Municipal de Ezequiel Montes, Qro., quien hace CONSTAR que dicha
persona prestd sus servicios para el municipio antes mencionado en el periodo que
comprende del 07 de noviembre de 1991 al 08 de mayo de 2002, se emite el siguiente
dictamen favorable...”, mismo que se anexa.
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22.

23.

24.

Que a fin de dar cumplimiento al articulo 147 fraccidon I inciso i) de la Ley de
referencia, se hace necesario presentar ante el Ayuntamiento de Colén, Qro., la
iniciativa de decreto por Jubilacién a favor del C. José Silviano Sanchez Martinez ante
la H. LVIII Legislatura del Estado de Querétaro.

Que en cumplimiento al articulo 42 fraccién II y VII del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., el Presidente de la Comisidn de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica tomando en cuenta el sentido de la solicitud y argumentos vertidos por
la Secretaria de Administracion, remitié el proyecto de Acuerdo correspondiente e
instruyd a la Secretaria del Ayuntamiento para que emitiera convocatoria para el
desahogo de la Reunién de Trabajo de la Comisidn de la materia sefialando la fecha y
hora para tal fin.

Que en atencién a lo dispuesto por el articulo 35 fraccion II y 46 del Reglamento
mencionado en el considerando anterior, los miembros de la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica se reunieron para dictaminar sobre la peticion planteada
por el Secretario de Administracidn consistente en la iniciativa para solicitar a la
Legislatura del Estado la Jubilacion del C. José Silviano Sanchez Martinez en razon de
los argumentos vertidos en su solicitud, dictdmenes y documentos anexos por ser el
organo administrativo técnico y competente auxiliar del maximo o6rgano colegiado
competente para asesorarlo en el tema en cuestién por contar con el conocimiento
técnico juridico necesario para resolver sobre la peticion planteada; por lo que al
cuestionarse por parte de los integrantes de la Comisidn al Secretario de
Administraciéon sobre la Vviabilidad de la solicitud sin que se incurra en
responsabilidades por parte del Municipio y de que si se cuenta con toda la informacién
y/o documentacién necesaria para cumplir los requisitos marcados por la Ley de la
materia responde el Secretario de Administracion que tanto la solicitud, como los
documentos anexos cumplen y cubren todos los requisitos sefalados por la
normatividad aplicable y fue remitida la totalidad de documentacidn necesaria para la
emision del presente dictamen, cuyos originales se encuentran dentro de los archivos
de las areas a su cargo por lo que una vez analizada dicha peticion esa Dependencia
tuvo a bien emitir el dictamen factible de que el trabajador cumple con todos lo
estipulado por la legislacién, por lo que una vez revisados los documentos que obran
en el expediente y el proyecto elaborado y remitido por su Presidente, dicho cuerpo
colegiado procedio a la discusion y analisis del asunto en comento quedando aprobado
como ha sido plasmado en el presente instrumento.

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Coldn, Qro., los integrantes de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica elaboran
y somete a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 132 bis, 133, 136, 137,
147, 148 y articulos tercero y quinto transitorios de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y el convenio laboral celebrado entre el Municipio de Coldn, Qro., y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Coldn celebrado en fecha 29 de febrero de 2012 se
autoriza otorgar a favor del C. José Silviano Sanchez Martinez la cantidad de $10,700.00 (diez
mil setecientos pesos 00/100 M.N.) mensuales por concepto de Jubilacion de conformidad con
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lo dispuesto en el considerando veintiuno del presente Acuerdo en atencién a los argumentos
e informacién y documentacién remitida por el Secretario de Administracion.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Administracion para que remita la Iniciativa de
Decreto y el expediente debidamente integrado del C. José Silviano Sanchez Martinez a la H.
LVIII Legislatura del Estado de Querétaro, una vez que le sea notificado el presente proveido.

TERCERO.- El seguimiento del presente Acuerdo y la realizacién de los actos juridicos y/o
administrativos necesarios para su debido cumplimiento estaran a cargo de la Secretaria de
Administracion.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese por una sola ocasion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el érgano de
difusion senalado en el Transitorio anterior.

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la H. LVIII Legislatura del Estado de
Querétaro, a la Secretaria de Administracion y al C. José Silviano Sanchez Martinez por
conducto de esta ultima Dependencia.

Colon, Qro., a 22 de mayo de 2018. Atentamente. Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica. LA. Cruz Nayeli Monrroy Aguirre. Presidenta Municipal
Interina y de la Comision. Ribrica. C. Veronica Lopez Castillo. Sindico Municipal.
Rubrica. Dr. José Eduardo Ponce Ramirez. Sindico Municipal. Rabrica.----------------

CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS TREINTA Y
UN DIAS DEL MES DE MAYO DE DOS MIL DIECIOCHO, EN LA CIUDAD DE COLON,

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

EL LIC. DANIEL LOPEZ CASTILLO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA
FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 31 de mayo del afio dos mil dieciocho, del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., se presentd el ACUERDO POR EL QUE SE TIENE POR
PRESENTADO EL INFORME DE LOS LICENCIADOS MARCO ISAAC SOTO RODRIGUEZ
Y LUIS ALFREDO PEREZ VILLASENOR EN SU CARACTER DE REPRESENTANTES
LEGALES DEL MUNICIPIO DE COL(')N, QRO., EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO
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DELEGATORIO DE FACULTADES DE REPRESENTACION LEGAL DEL H.
AYUNTAMIENTO EN MATERIA JURISDICCIONAL O LEGAL APROBADO EN SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 23 DE FEBRERO DE 2016, ¢l cual se sefala
textualmente:

Miembros del Ayuntamiento de Coldn, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro; 3, 30 fraccion I, 33
fraccion V, VI, y XVIII, 34, 38 fraccion I y 146 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro; corresponde a este Cuerpo Colegiado conocer el Acuerdo por el que se tiene
por presentado el Informe de los Licenciados Marco Isaac Soto Rodriguez y Luis
Alfredo Pérez Villaseior en su caracter de Representantes Legales del Municipio de
Colén, Qro., en cumplimiento al Acuerdo Delegatorio de Facultades de
Representacion Legal del H. Ayuntamiento en materia jurisdiccional o legal
aprobado en Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 23 de febrero de 2016,y;

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccion II de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 2 y 30, fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular y
la competencia que la Constitucién otorga al Gobierno Municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste
y el Gobierno del Estado.

2. Que bajo ese orden de ideas, la planeacion del desarrollo, es una funcién indispensable
de los gobiernos que permite prever y determinar aquellas prioridades que inciden en
el mejoramiento econdmico, politico y social de la poblacion.

3. Que de conformidad con los articulos 3 y 33 fracciones V, VI y XVIII de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, la representacion legal del Municipio le corresponde
al Ayuntamiento, que la ejercera a través del Sindico, de los terceros o de la
dependencia juridica especializada, que mediante acuerdo expreso del Ayuntamiento
se determine quien tiene como obligacion, procurar la defensa y promocion de los
intereses municipales, representacion que también podra delegarse para asuntos de
caracter legal o jurisdiccional.

4. Que en Sesidon Extraordinaria de Cabildo de fecha 23 de febrero de 2016, el H.
Ayuntamiento de Coldn, aprobd el Acuerdo por el que se delega la representacion legal
del H. Ayuntamiento en materia jurisdiccional o legal, en cuyo resolutivo cuarto se
determind que dichos representantes legales adscritos a la Direccién Juridica de la
Secretaria del Ayuntamiento deberian rendir un informe por escrito de manera
bimestral al maximo dérgano colegiado sobre los actos juridicos en los cuales
intervengan con motivo de dicha delegacion.

5. Que con fecha 29 de mayo de 2018 se recibidé en la Secretaria del Ayuntamiento el
oficio D.].010.2018 signado por los Licenciados Marco Isaac Soto Rodriguez y Luis
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Alfredo Pérez Villasenor en su caracter de Representantes Legales adscritos a la
Direccion Juridica de este Municipio mediante el cual remiten el Informe
correspondiente al periodo correspondiente a los meses de marzo y abril de 2018,
respecto de los actos juridicos en los que han participado en su caracter de
representantes legales de conformidad con el Acuerdo respectivo.

Por lo anteriormente expuesto, se presenta ante este Ayuntamiento de Colon, Qro., el
siguiente:

ACUERDO

UNICO: Se tiene por presentado el Informe de los Licenciados Marco Isaac Soto Rodriguez y
Luis Alfredo Pérez Villasefior en su caracter de Representantes Legales adscritos a la Direccion
Juridica de este Municipio en cumplimiento al Acuerdo Delegatorio de Facultades de
Representacion Legal del H. Ayuntamiento en materia jurisdiccional o legal aprobado en Sesion
Extraordinaria de Cabildo de fecha 23 de febrero de 2016, respecto de los actos juridicos en
los cuales intervinieron ejerciendo dicha delegacion en el periodo correspondiente a los meses
de marzo y abril de 2018.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.
SEGUNDO.- Publiquese por una sola ocasion en la Gaceta Municipal.
TERCERO.- Notifiquese lo anterior al titular de la Secretaria de la Contraloria Municipal, a los
CC. Licenciados Marco Isaac Soto Rodriguez y Luis Alfredo Pérez Villasefior para su

conocimiento.

Colon, Qro., a 29 de mayo de 2018. Atentamente. L.A. Cruz Nayeli Monrroy Aguirre.
Presidente Municipal Interina de Colon, Qro. Rubrica.

CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS TREINTA Y
UN DIAS DEL MES DE MAYO DE DOS MIL DIECIOCHO, EN LA CIUDAD DE COLON,

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
COLON, QRO.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.
ADMINISTRACION 2015-2018

L.A. CRUZ NAYELI MONRROY AGUIRRE
PRESIDENTA INTERINA DEL MUNICIPIO DE COLON, QRO.

C. VERONICA LOPEZ CASTILLO
SINDICO MUNICIPAL
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REGIDOR

C. ANA KAREN RESENDIZ SOTO
REGIDORA

C. LILIANA REYES CORCHADO
REGIDORA

C. LUIS ALBERTO DE LEON SANCHEZ
REGIDOR

C. ADRIANA LARA REYES
REGIDORA
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